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PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO
LEADER 2023-2027

GRUPO DE ACCION LOCAL TIERRAS SORIANAS DEL CID

APROBADO EN JUNTA DIRECTIVA DE 20 DE MAYO DE 2024
MODIFICADO EN JUNTA DIRECTIVA DE 18 DE JUNIO DE 2024

l. CONSIDERACIONES GENERALES

[.1. ANTECEDENTES.

La Asociacién para el Desarrollo Rural Integral Tierras Sorianas del Cid constituye un centro de
desarrollo rural que, bajo la formula juridica de asociacién sin animo de lucro, tiene por objeto
mejorar las posibilidades de desarrollo de las zonas rurales incluidas en su ambito de actuacion,
apoyandose en un enfoque integral y sostenible de la zona con el concurso, participacion y
colaboracién de todos los agentes publicos y privados que intervienen en los distintos procesos
de desarrollo econdmico, social y cultural.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y total autonomia para el cumplimiento de sus
fines, pudiendo colaborar y cooperar con las Administraciones Publicas y entidades privadas
para el desarrollo de cuantos Programas e Iniciativas coincidan con los fines de la misma.

La Asociacién ajustara su actuacion en todos los ambitos a sus Estatutos, al Reglamento de
Régimen Interno, al presente Procedimiento de Gestion que determinard su funcionamiento
como Grupo de Accidén Local encargado de la gestion de la Intervencién de desarrollo rural 7119
LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn y a los acuerdos validamente aprobados por la
Asamblea General y demds Organos Directivos en la esfera de sus respectivas competencias y
de conformidad con lo dispuesto en las Leyes, y especialmente aquellas que tengan que ver con
LEADER. En tal sentido, los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, y el presente
Procedimiento de Gestién podran ser reformados para su permanente actualizacién vy
sometimiento al ordenamiento juridico establecido.

Segun lo reflejado en el art 7.1 de la ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se
regula el procedimiento para la seleccién de entidades candidatas a convertirse en grupos de
accion local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en
Castilla y Ledn, para el periodo 2023-2027, las entidades seleccionadas se comprometen a
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aprobar un procedimiento de gestidn especifico, en su condicién de grupos accion local, con el
objetivo de garantizar una adecuada separacion y organizacion de los distintos cometidos del
equipo técnico, érganos de decisidén, drganos consultivos y el responsable administrativo y
financiero, asi como las incompatibilidades o métodos previstos cuando alguno de sus
componentes tenga interés personal, familiar o de representacién en las solicitudes que se
realicen, en la forma que se determine.

La separacién de funciones entre el equipo técnico, los drganos de decisién y los érganos
consultivos vy la responsabilidad administrativa y financiera, en la aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER (EDLL), se incluyen en este Procedimiento de Gestion.

[.2. OBJETO.

El objeto del presente documento, con sus anexos correspondientes, es el de instrumentar y
establecer las bases y las normas que seran de aplicacién en la gestion de la Estrategia de
Desarrollo Local por parte de esta Asociacién, identificada en adelante como Grupo de Accion
Local, y que tienen como fin garantizar los principios de colaboracion, objetividad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y concurrencia, con el propdsito de
garantizar una adecuada gestion de los fondos publicos que redunde en beneficio de todos los
habitantes de la comarca.

En lo no dispuesto en este Procedimiento, se tendrd en cuenta lo establecido en el Régimen de
Ayudas y en el Manual de Procedimiento. Ademas se respetard lo que establezca la Autoridad
de Gestion, el Organismo Pagador y otros organismos competentes.

1.3. AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial de aplicacion de este Procedimiento de Gestion estard constituido por los
treinta y dos municipios incluidos en el territorio de aplicacién de la Estrategia de Desarrollo
Local y que se relacionan a continuacion:

Alcubilla de Avellaneda, Blacos, Calatafiazor, Caracena, Carrascosa de Abajo, Castillejo de
Robledo, El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, Espeja de San Marcelino, Espején, Fresno de
Caracena, Fuentearmegil, Fuentecambrén, Golmayo, Gormaz, Langa de Duero, Liceras, Mifio de
San Esteban, Montejo de Tiermes, Muriel de la Fuente, Nafria de Ucero, Quintanas de Gormaz,
Recuerda, Retortillo de Soria, San Esteban de Gormaz, Rioseco de Soria, Santa Maria de las
Hoyas, Torreblacos, Ucero, Valdemaluque, Valdenebro, Villaciervos y Villanueva de Gormaz.

En el caso particular del municipio de Golmayo, y como consecuencia del extraordinario
desarrollo que ha experimentado a partir de la construccién de la urbanizacion de Las
Camaretas, apoyado ademas por la instalacién de un gran centro comercial, se establecen una
serie de limitaciones y/o consideraciones a las inversiones que se ubiguen en esta zona del
municipio de Golmayo. La zona indicada puede considerarse como una zona periurbana,
residencial o industrial, al estar situada en las proximidades de Soria capital y vivir ligada al
desarrollo de la ciudad aunque dependa administrativamente del municipio de Golmayo, que a
excepcidn de esta zona, es un municipio eminentemente rural.
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Asi, se consideraran susceptibles de ser financiados con fondos LEADER aquellos proyectos que
se realicen dentro de la urbanizacién de Las Camaretas y que traten de conjugar los principios
de las politicas de desarrollo rural y la defensa de un desarrollo territorial equilibrado del medio
rural comarcal. Sin embargo, quedaran excluidos de las ayudas de LEADER aquellos proyectos
gue se localicen en esta zona y que queden fuera de este planteamiento, como por ejemplo:

= |niciativas de turismo rural.

= Proyectos de recuperacion ambiental/monumental.

= Comercios y servicios ubicados en el Centro Comercial de las Camaretas o ligados
directamente a éste.

I.4. NORMATIVA DE APLICACION.

Las ayudas a conceder respetaran las exclusiones y limitaciones contempladas en los marcos y
disposiciones comunitarias, nacionales y regionales.

En particular, por lo que se refiere a la normativa comunitaria y sin perjuicio de lo dispuesto en
normas y programas nacionales o regionales mas restrictivos, se respetara lo dispuesto entre
otras en las siguientes normas:

* El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidén, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de
Fronteras y la Politica de Visados.

¢ El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre
de 2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC, financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que
se derogan los reglamentos (UE) n2 1305/2013 vy (UE) n? 1307/2013.

* El Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y
por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013.

e El Plan Estratégico Nacional de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC 2023-2027)
aprobado por Decisiéon de ejecucién C (2022) 6017, de 31 de agosto de 2022 de la
Comisién Europea.

* ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el procedimiento para la
seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el
periodo 2023-2027.

En el marco de la normativa genérica nacional, se respetara, entre otras:

e Plan Estratégico de la PAC de Espafia (PEPAC)
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e Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con caracter supletorio.

e RD 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de aplicacion de la Ley General de
Subvenciones.

¢ Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datosy el Reglamento que lo
desarrolla aprobado por RD 1720/2007 de 21 de Diciembre

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

En cuanto a la normativa autondmica, se debera respetar, entre otras:

¢ ORDEN AGR/64/2023, de 13 de enero, por la que se convoca el procedimiento para la
seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el
periodo 2023-2027.

¢ ORDEN AGR/647/2023, de 16 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el
periodo 2023-2027.

* ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccién de estrategias de desarrollo local y se aprueban los grupos de accién local y las
asignaciones de fondos publicos destinados a estas, en el marco del Plan Estratégico
Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027 de Espafia.

¢ Resolucién de 16 de febrero de 2024, de la Direccidon General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias, por la que se aprueba el Régimen de Ayudas para la aplicacion de
Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027.

e Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

Otra normativa de aplicacién:

¢ Convenio entre la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castillay Leén vy el
Grupo de Accidon Local Asociacién Tierras Sorianas del Cid.

e Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la gestién de LEADER.
Intervencion de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Ledn.

¢ Convocatorias de ayudas publicadas por el Grupo de Accidon Local, para la
implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local.

1.5. LINEAS DE AYUDA.

Las lineas de ayuda establecidas para la ejecucién de la Estrategia de Desarrollo Local en el ambito
territorial antes definido, de acuerdo con lo indicado en la Resolucién de 16 de febrero de 2024 de
la Direccién General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se aprueba el Régimen
de Ayudas, son las siguientes:

Medida 7119.2: Ayudas para la ejecucién de las operaciones, excepto cooperacién,
seleccionadas en el marco de la estrategia de desarrollo local. Con las siguientes acciones:
= 7119.2.1. Creacion, ampliacion y diversificacién de Pymes cuyo objeto es la produccion
de bienes.
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= 7119.2.2. Creacion, ampliacidn y diversificacion de Pymes cuyo objeto es la prestacion de
servicios y la actividad comercial.

= 7119.2.3. Creacion, ampliacidn y diversificacion de Pymes relacionadas con el sector
turismo.

= 7119.2.4. Creacion, ampliacidn y diversificacion de Pymes relacionadas con la
transformacion y/o comercializacion de productos agricolas.

= 7119.2.5. Creacion, ampliacidon y diversificacién de Pymes relacionadas con otras
transformaciones agroalimentarias.

= 7119.2.6. Infraestructuras y servicios basicos para la poblacidén y la economia rural.

= 7119.2.7. Conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural.

= 7119.2.8. Formacioén.

Medida 7119.3: Ayudas para la ejecucidn de las operaciones de cooperacion seleccionadas en el
marco de |a estrategia de desarrollo local.

Medida 7119.4: Ayudas para la gestion, seguimiento y evaluacion de las estrategias de
desarrollo local y su animacién.

I.6. BENEFICIARIOS. OBLIGACIONES

Podran ser beneficiarios de las ayudas de esta Estrategia de Desarrollo Local, para actividades e
inversiones de cardcter productivo y de caracter no productivo, los que se establecen en la
Resolucion de 16 de febrero de 2024 de la Direccion General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias, por la que se aprueba el Régimen de Ayudas:

= Personas fisicas.

= Personas juridicas, publicas o privadas.

= Agrupaciones de personas fisicas o juridicas.
= El propio Grupo de Accidn Local.

Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 7 del Régimen de Ayudas.
En este sentido, el beneficiario esta obligado a ejecutar, mantener y publicitar las inversiones
y/o actividades financiadas conforme a los compromisos adquiridos con la obtencién de la
subvencion, asi como, en los proyectos productivos, a incrementar y/o mantener (en funcién
del tipo de proyecto) el nivel de empleo durante el periodo de durabilidad de las operaciones.

Todos los compromisos que adquiere el beneficiario como consecuencia de la obtencidn de la

ayuda LEADER se recogeran en las cldusulas del contrato de ayuda, que firmara con el grupo de
accion local.

[.7. PROYECTOS E INVERSIONES SUBVENCIONABLES. LIMITACIONES.

Las operaciones subvencionables deberan estar incluidas en alguna de las lineas de ayuda
indicadas.

Seran subvencionables las actividades e inversiones tanto de caracter productivo como no
productivo, cuya definicion se recoge en el Régimen de Ayudas y se expone a continuacion:
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= Proyecto productivo: proyecto de inversidn que implica el desarrollo de una actividad
econdémica derivada de una iniciativa empresarial y cuyo objetivo es la produccién de
bienes o servicios para su comercializacion.

= Proyecto no productivo: actuacion o actividad de interés publico o colectivo, cuyos
objetivos estan dirigidos a proporcionar beneficios sociales, culturales, educativos,
ambientales, fomentar la cohesion territorial, entre otros, y que no conlleva el desarrollo
de una actividad econdmica o empresarial, ni tiene como objetivo la generacién de
bienes o servicios para su comercializacion..

La subvencionalidad de un determinado expediente quedard sujeta a las limitaciones vy
requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas, en el Manual de Procedimiento y en este
Procedimiento de Gestién.

Seran inversiones financiables las indicadas en la normativa de aplicacion, teniendo en cuenta
también las establecidas en el Régimen de Ayudas y en el Manual de Procedimiento vy las
limitaciones aprobadas por este Grupo de Accién Local.

Todas las inversiones se financiaran de acuerdo con las limitaciones y consideraciones
establecidas en el Régimen de Ayudas en cuanto al limite al montante de la ayuda publica,
limite maximo de intensidad de las ayudas, participacién de los fondos comunitarios,
cofinanciacién publica nacional, posibilidad de acumulacidon con otras ayudas, etc., o las que
aparezcan en este Procedimiento de Gestidn.

Ademads se atenderdn cuantas normas dicte al respecto la Junta de Castilla y Ledn. También se
tendran en cuenta las normas complementarias o condiciones especificas que pueda aprobar
este Grupo de Accion Local.

Se establece un limite minimo de inversidn, que con cardcter general se aplicard a los proyectos
para considerarlos subvencionables en el marco de LEADER. Este limite minimo se establece en
9.000 euros para los proyectos productivos y 3.000 euros para los no productivos, salvo en el
caso de los proyectos de formacion en los que no se aplicara este limite.

Limites a la inversién admitida

Proyectos Proyectos no
productivos productivos
Inversion minima | ¢ 505 00 € | 3.000,00 €
por proyecto

En la fase de certificacion, si el presupuesto justificado que se considera subvencionable se
encuentra por debajo de estos limites, el expediente serd subvencionable siempre que se
compruebe el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Asi mismo y conforme a lo establecido en el Régimen de Ayudas, sélo seran subvencionables las
inversiones para la creacion, ampliacion y diversificacién de PYMES agroalimentarias cuyo
importe de inversién solicitada no supere el millén de euros, excepto para el subsector
vitivinicola que no podra superar los cien mil euros. Y para el resto de inversiones en
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operaciones distintas de las agroalimentarias, aquellas cuyo importe de inversién solicitado no
supere los dos millones de euros.

Limites a la inversién admitida

Sector Subsector Resto de
agroalimentario vitivinicola sectores

Inversion maxima

1.000.000,00 € | 100.000,00 € | 2.000.000,00 €
por proyecto

I.8. MODERACION DE COSTES.

Para determinar el presupuesto aceptado en los expedientes de ayuda se contard con dos
sistemas de evaluacion de la moderacion de costes, en funcion de los costes de inversion y
gastos amortizables de que se trate:

= Costes de referencia.

El sistema de Costes de referencia se utilizara en los siguientes casos:

- Inversiones en obra civil.

- Mobiliario y equipamiento de establecimientos de hosteleria y restauracion.

- Honorarios técnicos de redaccion de proyectos y direccion de obra.
mediante una base de datos con precios unitarios maximos para cada tipologia de inversién
(Anexo 1), que se aplicard a los presupuestos presentados por el solicitante. Los precios
indicados en este anexo se actualizardn anualmente de manera automatica, y se
comunicaran a la Direccién General para su conocimiento y aprobacidn, si procede.

= Comparacién de ofertas.
El sistema de comparacién de ofertas se utilizara en el resto de los elementos de inversion
sobre los que no se utilicen costes de referencia. Se aplicard sobre al menos tres ofertas
comparables de otros tantos proveedores, no vinculados entre si, ni con el
solicitante/beneficiario de la subvencion.

En el caso de adquisicidon de un establecimiento, compra de un terreno o de un inmueble, el
sistema de moderacion de costes a utilizar serd la tasacién de un tasador independiente
cualificado o de un organismo oficial debidamente autorizado que certifique que el precio no
excede del valor de mercado.

Ambos sistemas cumplirdn con lo establecido en el Anexo Il del Régimen de Ayudas y se
deberdn aplicar tanto en la fase de solicitud de la ayuda, previo a la resolucion de aprobacién;
como en la fase de certificacion, para nuevos elementos de inversion y aguellos que se hayan
modificado respecto a los presentados con la solicitud de la ayuda.

Ademas de los costes de inversion y gastos amortizables, también se evaluaran bajo el principio
de moderacion de costes los siguientes gastos:

= Gastos de los expedientes de formacion. Se deberan respetar los maximos establecidos por
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural en las érdenes de convocatoria de
sus cursos de formacion.
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= Costes salariales de la medida 7119.4. Se respetaran las retribuciones brutas maximas
establecidas en el Anexo Ill del Régimen de Ayudas para cada categoria profesional.

= |ndemnizaciones por razén de servicio. Serdn subvencionables los importes justificados,
hasta los maximos establecidos para el Grupo 2 en los anexos Il y IV del Decreto 252/1993,
de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, o en sus actualizaciones.

1.9. APROBACION, MODIFICACION Y DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO
DE GESTON.

El Procedimiento de Gestidn junto a sus anexos sera aprobado por la Junta Directiva del Grupo
de Accidon Local, en virtud de las competencias atribuidas a la misma, para su traslado vy
aprobacion por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Si una vez aprobado el Procedimiento de Gestion se considera necesario llevar a cabo
modificaciones que afecten al mismo, con el objetivo de adaptarlo a la evolucién de la EDLL y de
introducir mejoras y/o correcciones, se podran efectuar modificaciones a propuesta de:

La Asamblea General

La Junta Directiva

La Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion
El Equipo Técnico

El Equipo Técnico serd el encargado de la elaboracion de un borrador con las modificaciones al
documento, que serd trasladado a la Junta Directiva para su aprobaciéon. Una vez aprobado, el
documento serd remitido a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la
Junta de Castilla y Ledn para su aprobacién.

El Procedimiento de Gestion, incluidos sus anexos y sus posibles modificaciones se difundiran
por los siguientes medios:

- A través de la pdagina web del Grupo de Accién Local Tierras Sorianas del Cid:
www.tierrasdelcid.es, en la que se podran consultar el documento inicial y sus sucesivas
modificaciones con indicacién del periodo de vigencia de cada una de ellas.

- Publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), como documentacién de
consulta en las distintas convocatorias de ayudas que publique el Grupo.

- Ensoporte fisico en el tablén de anuncios de la sede del Grupo de Accidon Local (Plaza Mayor,
n2 8 de San Esteban de Gormaz - Soria).

- En las distintas actividades que lleve a cabo del Grupo, como jornadas, presentaciones
publicas, ferias, noticias, etc.

- De manera individual, a través de correo electrdnico, a los potenciales solicitantes de ayudas
que lo soliciten.
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Il. FUNCIONAMIENTO.

I1.1. MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO.

De acuerdo con el Titulo Il de los Estatutos de la Asociacién los Organos de Gobierno y
Administracion de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta Directiva.

La ASAMBLEA GENERAL es el Organo supremo de expresién de la voluntad de la Asociacién, y
estd integrada por todos los asociados. Se relne en sesion ordinaria como minimo una vez al
afio, pudiendo reunirse en sesién extraordinaria en los casos previstos en los Estatutos.

La JUNTA DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracién y direccién
de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

Para la gestién de la EDLL, la Asociacion adquirird la condicion de Grupo de Accién Local, para lo
cual, ademas de regirse por las normas establecidas en sus Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interno que los desarrolla y gobernarse por los Organos propios de su estructura
juridica, se podran crear determinadas comisiones para hacer la gestién de la Estrategia mas
operativa, sin olvidar en ningin momento los principios que inspiran su funcionamiento y que
tienen su base en la separacién de funciones, la objetividad, la imparcialidad y la transparencia
en la toma de decisiones.

El organigrama de funcionamiento de este Grupo de Accion Local serd el siguiente:

Asamblea General.

Junta Directiva.

Comisién Técnica de Seguimiento y Evaluacién.
Grupos de Trabajo.

Equipo Técnico.

Responsable Administrativo y Financiero (RAF).

Cada uno de estos 6rganos trabajara en el ambito de sus competencias, para garantizar una
correcta gestion de las ayudas LEADER, con plena autonomia e independencia.

Se observardn en todo momento las facultades y funciones que corresponden a cada uno de los
organos y la adecuada separacion de las mismas.

En este apartado se cumplird, ademas de con lo reflejado en este documento, con todo lo

estipulado tanto en los Estatutos Sociales como en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion Tierras Sorianas del Cid.

I.2. SEPARACION DE FUNCIONES.

Los distintos o6rganos que conforman el organigrama del Grupo de Accién Local tienen
perfectamente diferenciadas las funciones y responsabilidades que se le atribuyen a cada uno
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de ellos, tanto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion, como en este documento.

[1.2.1 Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de expresién de la voluntad de la Asociacion y se
encuentra regulada en el capitulo 1 de los Estatutos Sociales y del Reglamento de Régimen
Interno.

Funciones.

Son funciones de la Asamblea General las que le han sido atribuidas en los Estatutos de la

Asociacién Tierras Sorianas del Cid, en sus articulos 92 y 109, y en el Reglamento de Régimen

Interno que los desarrolla, en su articulo 16, mas las que le corresponden como Grupo de

Accion Local encargado de la gestion de la EDLL, y que son, entre otras, las siguientes:

e Aprobar la Estrategia de Desarrollo Local LEADER para su presentacion a la convocatoria de
ayudas en el marco del PEPAC 2023-2027 de Espafia.

e Conocer la gestién de la Junta Directiva como Organo de Decisién de LEADER.

e Aprobar la memoria anual de actividades y las cuentas anuales en relacion con la gestion de
la EDLL.

e Aquéllos otros asuntos que, por su importancia, someta a su consideracién la Junta
Directiva como Organo de Decisién de LEADER.

[1.2.2 Junta Directiva

El régimen de funcionamiento de la Junta Directiva viene establecido en el capitulo 2 de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de Régimen Interno.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea necesario, para realizar las funciones que le son
atribuidas en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion y otras que
no estén expresamente encomendadas a la Asamblea General.

Ser4 el Organo de Decision de LEADER y se encargara de definir las lineas de trabajo dentro de
la Estrategia, de evaluar temporalmente los resultados y aprobar las correcciones oportunas,
gue, entre otras, le proponga la Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion, de la
contratacion del personal necesario para la gestién de la EDLL aprobado, de resolver los
expedientes de subvencién determinando la cuantia de la ayuda y las condiciones de la misma
expresadas a través del Contrato de Ayuda, de modificar las condiciones del Contrato cuando
asi sea necesario, de certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas, y de cuantas
acciones tengan por objeto la correcta aplicacién de la Estrategia, de acuerdo con el Convenio
firmado con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y
Ledn, con el Régimen de Ayudas y el Manual de Procedimiento y con este Procedimiento de
Gestion.

Funciones.

Corresponden a la Junta Directiva de la Asociacion Tierras Sorianas del Cid las funciones
definidas en el articulo 142 de sus Estatutos y en el articulo 27 del Reglamento de Régimen
Interno que los desarrolla, y ademas, las siguientes funciones que como Organo de Decisién de
LEADER le son propias:

1. Respetar el dmbito geografico de actuacion aprobado para la aplicacion de la Estrategia.
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Aprobar el Procedimiento Gestién del Grupo para la aplicacion de LEADER vy sus posibles
modificaciones, asi como las modificaciones que se consideren precisas de la EDLL, sin
perjuicio de su ratificacién posterior por la Asamblea General.

Elegir un Responsable Administrativo y Financiero de caracter publico que ha de disponer
conjuntamente con el Grupo de Accion Local de los fondos publicos.

Seleccionar al equipo técnico y dirigir las actuaciones del mismo.

Analizar y valorar las propuestas y los informes que le trasladen los Grupos de Trabajo vy la
Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacién, informando, en los casos en que sea
necesario, a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de las decisiones
gue tomen al respecto.

Tomar cuantas decisiones sean necesarias para la correcta gestién de los fondos LEADER y
la tramitacién de las ayudas, desde la solicitud hasta el pago de las ayudas y posterior
seguimiento, evaluacion y control: resolver los expedientes de subvencién determinando la
cuantia de la ayuda en funcién de los criterios de seleccidén aprobados y las condiciones de
la misma expresadas a través del Contrato de Ayuda; modificar las condiciones del
Contrato cuando asi se acuerde entre las partes; y certificar las inversiones y resolver sobre
los pagos de las ayudas.

Elaborar la memoria anual de gestion de la Estrategia sometiéndola a la aprobacion de la
Asamblea General y aprobar el presupuesto anual de los Gastos de Funcionamiento del
Grupo.

Convocar los Grupos de Trabajo y la Comisién Técnica de Seguimiento y Evaluacion,
estableciendo el orden del dia.

Otras no directamente atribuidas a la Asamblea General.

Las funciones que les corresponden a los miembros que componen la Junta Directiva son:

Presidente

Corresponden al Presidente las funciones establecidas en el articulo 152 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 30 del Reglamento de Régimen Interno, ademas de las especificamente
relacionadas con la gestidon de la EDLL:

1. Solicitar el informe de subvencionalidad a la Direccién General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias.

2. Autorizar los pagos de las ayudas previamente certificadas, en funcion de la disponibilidad
de fondos y de acuerdo con el RAF.

3.  Firmar con el Tesorero las transferencias bancarias a favor de los beneficiarios de las
ayudas.

4.  Cumplir y hacer cumplir el Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn y el Grupo, el Régimen de Ayudas y el
Procedimiento de Gestion.

5. Desarrollar el conjunto de funciones que le sean atribuidas o encomendadas para la buena
marcha en la gestién de la EDLL.
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Secretario

Corresponden al Secretario las funciones establecidas en el articulo 162 de los Estatutos y en el
articulo 31 del Reglamento de Régimen Interno, ademads de las especificamente relacionadas
con la gestion de la EDLL:

1. Certificar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General en
relacién a las aprobaciones vy certificaciones de los expedientes LEADER; asi como
cuantos otros acuerdos tomen estos drganos de decision en relacion con la gestion de
las ayudas LEADER.

2. Redactar y dar fe con su firma de las actas de los 6rganos de decisién del Grupo.

Tesorero

Corresponden al Tesorero las funciones establecidas en el articulo 172 de los Estatutos y en el

articulo 32 del Reglamento de Régimen Interno, ademas de las especificamente relacionadas

con la gestion de la EDLL:

1. Custodiar los fondos del Grupo de Accion Local.

2. Intervenir en todas las operaciones contables del Grupo de Accidon Local revisando e
informando en todas las cuentas rendidas. Ademas de velar por el cumplimiento de la
llevanza de una contabilidad separada para la gestién de LEADER.

3. Firmar junto con el Presidente las drdenes de transferencia para proceder al pago de las
ayudas.

Vocales

Desarrollaran actividades complementarias a las asignadas a los demas miembros de la Junta
Directiva, segun lo que se establece en el articulo 182 de los Estatutos Sociales y el articulo 33
del Reglamento de Régimen Interno.

El Presidente, el Secretario y el Tesorero podran ser sustituidos conforme a lo establecido en los
Estatutos Sociales de la Asociacion y en el Reglamento de Régimen Interno, con idénticas
funciones, por el Vicepresidente Primero o Segundo, el Vicesecretario y el Vicetesorero,
respectivamente.

[1.2.3 Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion

Se podra crear una Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacién que cuente con autonomia e
independencia respecto a los érganos de gestidn, encargada del seguimiento y evaluacién de la
Estrategia para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos de la misma, valorar las
desviaciones detectadas y realizar las correspondientes propuestas de mejora en la propia EDLL.
Esta Comision actuard como organo consultivo e informativo, no teniendo sus acuerdos
caracter vinculante.

Funciones.

Se encargara de aplicar el sistema de indicadores y metas incluido en la Estrategia disefiada por
el Grupo, que permite realizar un seguimiento continuo, sencillo y adecuado de la ejecucién de
la Estrategia en sus distintas etapas analizando los siguientes aspectos:

- Impacto y alcance de las actuaciones.

- Indicadores cuantitativos de resultado y analisis cualitativo.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Alcance y cobertura de la informacion y difusion generada a nivel comarcal.
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La Comision Técnica de Seguimiento y Evaluacion creada para analizar la evolucion del
desarrollo de la Estrategia, tiene, entre otras, las siguientes funciones y responsabilidades:
1. Analizar el impacto y alcance de las actuaciones.

2. Analizar la evolucién de los indicadores cuantitativos y cualitativos.

3. Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y los indicadores previstos,
valorando las posibles desviaciones.

4. Comprobar la adecuacién de la Estrategia aprobada con las necesidades puntuales de la
comarca.
Comprobar el alcance y la cobertura de la informacion y difusion generada por el Grupo.
Proponer, si fuera necesario, la adaptacion de la EDLL y del plan financiero a las
necesidades detectadas.

7. Trasladar a la Junta Directiva cuantos acuerdos se propongan, para su posterior remision, si
procede, a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural para su aprobacién.

[.2.4 Grupos de trabajo

Se podran crear Grupos de Trabajo permanentes para analizar la aplicacion de la EDLL en base a
los cinco grandes objetivos generales definidos, agrupados en 4 secciones. Se analizaran las
prioridades establecidas para cada uno de los sectores, proponiendo actuaciones tendentes a
alcanzar los objetivos marcados en la Estrategia, a dinamizar la iniciativa local, incrementar el
grado de participacion de cada sector, impulsar proyectos de caracter colectivo y con alcance
comarcal, etc.

Las secciones estaran compuestas por los siguientes sectores:

Habitar: Ayuntamientos y sector social y asociativo.

Activar: Sectores secundario y terciario y sector educativo.

Alimentar y Biocircular: Sector primario e industria agroalimentaria.
- Proyectar: Subsector turistico y patrimonio cultural y natural.

El trabajo de estos Grupos ird encaminado a analizar la aplicacion de los objetivos generales de
la Estrategia, desde una vision holistica y estratégica, y siempre impregnados de la necesaria
sensibilidad hacia los objetivos transversales establecidos en la EDLL y en el PEPAC 2023-2027:

- Emergencia climatica.

- Digitalizacion.

- Cohesidn socio comunitaria

Estos Grupos de Trabajo actuaran, de manera auténoma e independiente, como dérganos
consultivos e informativos, no teniendo sus acuerdos caracter vinculante.

Funciones.
Entre las funciones de estos Grupos estaran:
1. Asesorar alaJunta Directiva en los temas tratados en los Grupos.

2. Analizar y evaluar los proyectos presentados, con el fin de comprobar que se respetan los
objetivos propuestos en la Estrategia.

3. Valorar en términos cuantitativos y cualitativos el grado de ejecucién de la Estrategia
respecto al sector analizado.
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4. Trasladar a la Junta Directiva cuantas cuestiones se consideren de interés y proponer las
mejoras, correcciones y actuaciones complementarias, que sirvan para minimizar las
posibles desviaciones que se puedan producir respecto a los objetivos deseados.

5. Proponer actuaciones tendentes a animar la iniciativa local e incrementar el grado de
participacién del sector o sectores objeto del Grupo.

6. Proponer y disefiar proyectos de cardcter colectivo y con alcance comarcal, o incluso
proyectos de cooperacién intercomarcal y transnacional.

[.2.5 Equipo Técnico

Estard compuesto por el personal necesario para la gestién de LEADER, siendo la Junta Directiva
la encargada de su contratacion, procurando que sea un equipo multidisciplinar y que su perfil
sea el mds adecuado a la naturaleza de la EDLL elaborada. La Junta Directiva determinara el
personal necesario para la gestion de la Estrategia, estando compuesto como minimo por un
gerente, un técnico y un administrativo a tiempo completo, con la posibilidad de incorporar uno
o varios técnicos a tiempo completo o parcial, o recurrir en determinados casos a asistencias
técnicas externas.

El procedimiento de contratacion se hara garantizando los principios de igualdad y no
discriminacion, transparencia, imparcialidad, objetividad, idoneidad, capacidad y mérito. La
convocatoria para la seleccién serd publica y suficientemente difundida, especialmente en el
ambito de trabajo del Grupo de Accidn Local. Si la Asociacion dispusiera de personal propio con
experiencia en Programas de Desarrollo Rural se incorporaran al equipo técnico del Grupo, sin
necesidad de realizar un nuevo proceso de seleccidon. Ello sin perjuicio de que se requiera la
incorporacion de personal de apoyo para la gestién de la Estrategia, en cuyo caso se actuaria
como se ha indicado anteriormente.

El contrato de trabajo entre el personal que componga el equipo técnico del Grupo vy la
Asociacién, como Entidad encargada de la gestion de la Estrategia, regulard las relaciones
laborales entre ambas partes, indicando expresamente su duracién, el tipo de contrato, la
remuneracion, y cuantas consideraciones sean exigibles o se consideren necesarias, incluida la
posibilidad de repercutir a los gastos de gestion de la Estrategia solo una parte del salario de los
componentes del equipo técnico si la Asociacidon desarrollara mds programas o actividades, en
funcién de la dedicacién de cada trabajador a cada una de las actividades.

El equipo técnico es el encargado de ejecutar las directrices marcadas por los Organos
responsables del Grupo de Accién Local, siendo sus cometidos basicos los siguientes:
1. Proponer las normas de actuacion de Grupo, con especial mencion de los criterios de
seleccién y concesion de las ayudas.
Preparar programas anuales (divulgacion, formacién, etc.) y proyectos de ambito comarcal.
3. Asesoramiento técnico a la Junta Directiva.
Trasladar a la Junta Directiva las propuestas de los Grupos de Trabajo y de la Comisién
Técnica de Seguimiento y Evaluacién.
5. Informar y asesorar a la poblacién local sobre las diferentes lineas de ayuda que resulten
de la aplicacion de la estrategia de desarrollo.
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6. Estudiar los expedientes de ayuda presentados, la documentacion aportada, su adecuacién
a la Estrategia aprobada, su viabilidad técnica, econdmica y financiera.

7. Elaborar cuantos informes y documentos sean precisos para la tramitacién de los
expedientes y la gestion de la Estrategia.

8. Comprobar la ejecucion y pago de las inversiones, su correspondencia con el expediente
aprobado y el cumplimiento de los compromisos contractuales.

9. Elaboracién de informes periddicos solicitados por los responsables del Grupo y de
aquellos que deban presentarse a la Administracién competente.

10. Seguimiento de los proyectos concretos, tanto en la fase de ejecuciéon como en el periodo
que se establezca de mantenimiento de los compromisos y propuesta de medidas a tomar
cuando se presenten anomalias.

11. Actualizacién permanente de la situacion econdmica del Grupo y control financiero,
facilitando la labor del RAF.

Gerente

Seran funciones del gerente, ademds de las recogidas en el articulo 37 del Reglamento de
Régimen Interno, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociaciéon y el Procedimiento de Gestion aprobado para el desarrollo de la Estrategia,
ademas de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva

2. Dirigir, inspeccionar y coordinar la gestién de LEADER y de |a Estrategia de Desarrollo Local.

3. Coordinar y dinamizar los Grupos de Trabajo y la Comisidn Técnica de Seguimiento y
Evaluacion.

4. Representar administrativamente a los Organos del Grupo de Accién Local en los supuestos
en que estuviera facultado para ello.

5. Coordinar las tareas de animacién, dinamizacion y participacién en la ejecucion de la EDLL.

6. Definir los proyectos de cooperacidon a nivel interterritorial y transnacional y coordinar la
bldsqueda activa de los socios cooperantes.

7. Proponer los pagos que tengan consignacidon expresa.

8. Dar cuenta a la Junta Directiva de las solicitudes de ayuda presentadas y de cuantos
aspectos tengan que ver con la tramitacion de los expedientes de subvencion, ademas de
dar cuenta de las disposiciones oficiales y las resoluciones y comunicaciones despachadas y
recibidas.

9. Consultar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, para los expedientes
gue se considere necesario, la idoneidad del proyecto a la normativa aplicable a LEADER.

10. Redactar los informes técnico-econdmicos para su correspondiente traslado a la Junta
Directiva para su aprobacion y concesién de la ayuda, si procede, una vez cuente con el
informe de subvencionalidad.

11. Dar traslado a los interesados de los acuerdos suscritos por la Junta Directiva y/o la
Asamblea General en relacion con los expedientes de subvencion.

12. Realizar las visitas in situ de comprobacién de no inicio o no finalizacién, ejecucién y
finalizacién de las inversiones subvencionadas.
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13. Redactar los informes de certificacién, una vez ejecutadas las inversiones y comprobados
los pagos y los compromisos asumidos por el beneficiario, para su traslado a la Junta
Directiva y proceder, una vez aprobado y con el visto bueno del RAF, al pago de la ayuda.

14. Informar regularmente a la Junta Directiva y por escrito, cuando proceda, sobre las
cuestiones que afecten a la administracion, gestion y funcionamiento del Grupo de Accidon
Local.

15. Dar traslado de los informes periddicos elaborados por el equipo técnico a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

16. Dirigir, ordenar, coordinar y vigilar las actividades del Grupo de Accién Local, adoptando las
medidas de urgencia necesarias, sin perjuicio de dar posteriormente cuenta de ellas al
Presidente y a la Junta Directiva.

17. Dirigir, coordinar, planificar y supervisar el personal contratado para la aplicaciéon de
LEADER, como jefe de personal.

18. Redactar una memoria anual del Grupo de Accién Local en la que se haga constar la
ejecucion y aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local.

19. Las demads que la Junta Directiva le confiera.

Otro personal
El Grupo de Accidn Local se proveerd, de acuerdo con lo expresado anteriormente, del personal

técnico, administrativo y auxiliar que sea necesario para el desarrollo de las funciones vy
objetivos planteados en la EDLL de acuerdo con lo establecido en la Orden AGR/887/2023, en el
Régimen de Ayudas, en el PIG y en el convenio colectivo que le sea de aplicacion. Dicho
personal sera designado por la Junta Directiva y estara sujeto a la autoridad de la misma que se
hard efectiva a través del gerente como jefe de personal. EIl Grupo pondrda nombrar un
vicegerente que desempefiara idénticas funciones en sustitucion de aquel.

[1.2.6 Responsable Administrativo y Financiero (RAF)

El Grupo de Accion Local nombrard, de entre sus miembros que ostenten la condicion de
Entidad Local, un Responsable Administrativo y Financiero con capacidad para gestionar y
administrar fondos publicos, cuyas funciones serdn realizadas por el Secretario-Interventor o
Interventor de la entidad seleccionada. A estos efectos, este Grupo de Accion Local y la entidad
local designada como RAF suscribiran el correspondiente Convenio en el que se expliciten las
obligaciones de ambas partes.

El citado Convenio entre el Grupo y el Ayuntamiento correspondiente, se ajustara a las
indicaciones de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, y reflejara que el
Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su Secretario-Interventor o
Interventor.

El RAF actuara bajo el principio de autonomia funcional.

Funciones
Seran cometidos basicos del Responsable Administrativo y Financiero los siguientes:
1. Asesorar a la Junta Directiva, como Organo de Decisiéon LEADER y al equipo técnico en las

cuestiones relacionadas con la tramitacion de las ayudas.
2. Fiscalizar los expedientes en las fases de aprobacién y pago de las ayudas.
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3. Garantizar la correcta utilizacion de los fondos publicos siguiendo los pasos legales
necesarios y cumpliendo la normativa vigente.

4. Asesorar en la resolucién de las alegaciones y recursos que puedan realizarse sobre actos
concretos del Grupo antes del dictamen de las Administraciones Publicas.

Para cada expediente individual, el RAF comprobara, tanto en la fase de compromiso del gasto
como en la de reconocimiento de la obligacion y pago, el cumplimiento de los requisitos que se
exijan en el Manual de Procedimiento y en este Procedimiento de Gestion del Grupo.

Los reparos de fiscalizacién por falta de algln requisito de los sefialados con anterioridad
suspenderdn la tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean subsanadas.

1.3 TOMA DE DECISIONES, CONFLICTO DE INTERESES E INCOMPATIBILIDADES.

Las decisiones adoptadas por los diferentes érganos a los que se han hecho referencia en el
apartado anterior se tomaran respetando los criterios y normas especificas establecidas para
cada uno de ellos. Estas decisiones deberan recogerse en las correspondientes Actas que se
levantaran de cada una de las sesiones.

En la toma de decisiones de la Junta Directiva, como dérgano de decisién de LEADER, se cumplira
con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 24 de junio de 2021 y en los articulos 32 y 34 del texto consolidado del Reglamento
(UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En este sentido, ningln grupo de interés controlara la toma de decisiones, de manera que ni las
autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto representaran mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones. Ademds, al menos el 50% de los votos en las
decisiones de seleccidn serdan emitidos por socios que no sean autoridades publicas.

Las decisiones adoptadas por los distintos drganos de decision deberan hacerse de manera
razonada y motivada.

[1.3.1. Asamblea General

La Asamblea General sera convocada conforme a lo reflejado en el articulo 112 de los Estatutos
Sociales y el articulo 17 del Reglamento de Régimen Interno.

La toma de decisiones de la Asamblea General se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 122 de los Estatutos Sociales y lo indicado en el articulo 18 del Reglamento de Régimen
Interno.

Ningun representante podrd representar simultdneamente a mas de tres socios de la
Asociacion, segun lo indicado en el articulo 39.7 a) del Reglamento de Régimen Interno.

Un socio sélo podra delegar el voto en otro miembro, persona fisica y representante de socio de
la misma Seccion Funcional, mediante documento escrito y firmado por el representante en la
Asociacién del socio que delega.
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[1.3.2. Junta Directiva

El régimen de funcionamiento de la Junta Directiva viene establecido en el capitulo 2 de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de Régimen Interno. Ninguna persona podra representar a
mas de un socio.

La Junta Directiva, validamente constituida, adoptara sus acuerdos con mayoria simple de los
asistentes. En las decisiones que adopte como Organo de Decisién de LEADER, para que la Junta
Directiva quede validamente constituida en sesion se requiere la asistencia, al menos, de tres
cuartas partes de sus miembros, en primera convocatoria. De no llegarse a ese nUmero de
asistentes, se reunird en segunda convocatoria, al menos, media hora después, siendo validos
los acuerdos adoptados en ella, siempre que asistan a la misma la mitad mas uno, al menos, de
sus miembros y entre ellos figure el Presidente o el Vicepresidente si sustituye a aquél y el
Secretario o el Vicesecretario en funciones de Secretario. Ademas, se respetarad en todas las
tomas de decisién los porcentajes establecidos en la Orden AGR/1898/2022, de 21 de
diciembre entre miembros publicos y no publicos, y entre los distintos grupos de interés. En el
caso de no cumplirse estos porcentajes, en la sesién correspondiente de la Junta Directiva no
podra adoptar ningln acuerdo en materia de LEADER. Para favorecer este requisito se ha
establecido un sistema de asistencia mixta (presencial y telematica) a las sesién que celebre la
Junta Directiva.

Si la Junta Directiva, como Organo de Decisién LEADER, acuerda cambios que difieren de la
propuesta técnica deberan motivarse en el acta correspondiente y se hardn constar en el
expediente correspondiente.

Los miembros de la Junta Directiva se abstendran de participar en los debates, analisis,
valoracion y votacién de los proyectos en todas las fases de tramitacién de los mismos
(aprobacidn, certificacidn, pago y seguimiento posterior), y se ausentaran de la sala, siempre
que:

- Presenten a titulo individual o a nombre de la sociedad o entidad a la que representan un
expediente de ayuda.

- Tengan parentesco directo (hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad) con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o sus respectivos conyuges
con el interesado del asunto que se trate.

- Mantengan algun litigio publico con el solicitante.

- Se demuestre una amistad intima o enemistad manifiesta con un promotor.

- Haya tenido intervencion como técnico en el proyecto en cuestion.

- La documentacion correspondiente a un determinado expediente lleve su firma, en todo o
en parte, aunque no fuera su promotor.

En cada uno de los acuerdos relativos a la aprobacion o denegacion de las solicitudes de ayuda,
figurara una indicacidon expresa relativa a la existencia o inexistencia de conflicto de intereses,
personal o profesional, por parte de los miembros del Organo de Decisién que asisten a la
reunién. En los casos en los que exista conflicto se firmara por parte del miembro implicado un
documento de abstencién por conflicto de intereses, en el que se indique el motivo de dicha
abstencion.

No se aplicaran estas incompatibilidades cuando el titular del expediente sea el propio Grupo de
Accién Local.
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Ante las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva, el solicitante/beneficiario podra
interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion al interesado.

[1.3.3. Comisién Técnica de Seguimiento y Evaluacién

La Comision estarad integrada por representantes de los Grupos de Trabajo y se reunird a
propuesta de la Junta Directiva.

Las decisiones serdn tomadas de manera colegiada, no teniendo sus acuerdos caracter
vinculante. Las propuestas aprobadas serdn trasladadas a la Junta Directiva para su andlisis y
valoracion.

[.3.4. Grupos de Trabajo

Estos Grupos de Trabajo estaran formados por representantes de los diferentes sectores
socioecondmicos comarcales agrupados en las 4 secciones indicadas, con implicacion, entre
otros, en los grandes objetivos transversales: emergencia climatica, digitalizacion y cohesién
socio comunitaria, que seradn designados a propuesta del equipo técnico y/o de la Junta
Directiva.

Se reuniran a propuesta de la Junta Directiva, con la periodicidad que se determine una vez se
ponga en marcha la ejecucion de la Estrategia.

Las decisiones serdn tomadas de manera colegiada, no teniendo sus acuerdos caracter
vinculante. Las propuestas aprobadas seran trasladadas a la Junta Directiva para su analisis y
valoracién.

11.3.5. Equipo Técnico

El equipo técnico tomara sus acuerdos de manera colegiada. En este sentido se buscara una
correspondencia entre las caracteristicas del proyecto y el perfil del técnico/s encargado de su
estudio. Los técnicos de la Asociacidn se reunirdn con anterioridad a la celebracién de la sesion
de la Junta Directiva y pondran en comun los temas a abordar en la sesion de acuerdo con el
orden del dia establecido.

Si no hubiera acuerdo entre los miembros del equipo técnico se redactard un informe con los
diferentes criterios de sus componentes que sera trasladado a la Junta Directiva para que ésta
tome una decisién al respecto. El gerente se encargard de dirimir las diferencias que pudieran
surgir en el andlisis de los proyectos y elevard las propuestas del equipo técnico a la Junta
Directiva en la que estard presente con voz pero sin voto. Podran acompafiar al gerente el
técnico o técnicos encargados del andlisis de un determinado expediente o de su certificacién.
Los técnicos que participen en alguna de las fases de tramitacién de un expediente, deberan
firmar una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) con el beneficiario de dicho
expediente.

En los informes que se redacten y firmen por alguno de los miembros del equipo técnico en el
procedimiento de tramitacion de las ayudas, deberd aparecer una indicacién expresa de la
ausencia de conflicto de intereses entre el miembro del equipo técnico correspondiente y el
beneficiario del expediente en estudio. Este conflicto de interés puede venir por razones
familiares, afectivas, econdmicas, litigios judiciales, enemistad manifiesta, etc.

Los miembros del equipo técnico se abstendran de participar en el estudio y valoracién previas,
en la redaccién del informe técnico, en la presentacién a la Junta Directiva, en el seguimiento
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del expediente, en los tramites para su certificacién y pago de la ayuda y en el cumplimiento de
los requisitos durante el periodo que se establezca en el Régimen de Ayudas, siempre que:

- Presenten a titulo individual o a nombre de la sociedad o entidad a la que representan un
expediente de ayuda.

- Fueran los cényuges o familiares directos del promotor del expediente.

- Mantengan algun litigio publico con el solicitante.

- Se demuestre una amistad intima o enemistad manifiesta con un promotor.

- Tengan un interés profesional o econémico con el promotor.

En estos casos el técnico implicado deberd firmar un documento de abstencidon por conflicto de
intereses, en el que se indigque el motivo de dicha abstencion.

Ademds en estos casos, la Junta Directiva tomara las medidas oportunas para garantizar la
objetividad en el estudio y valoracion del expediente, siendo analizado el mismo por otro
miembro del equipo técnico.

Cuando estas incompatibilidades afecten al gerente se podran delegar aquellas funciones que
sean de su competencia en uno de los técnicos de la Asociacién determinados expresamente
por la Junta Directiva.

Estos extremos seran de aplicacion tanto para el personal fijo de la Asociacion que trabaje en la
gestion de la Estrategia como para el personal contratado a tiempo parcial y aquellos
trabajadores contratados durante un tiempo concreto. En este Ultimo caso las
incompatibilidades se prolongaran durante la vigencia del contrato de trabajo.

Asimismo el personal de la Asociacidon implicado en las tareas de gestién no podra firmar
directamente ningln proyecto técnico que forme parte de un expediente de subvencion, tanto
si éste estuviera presentado por él o por familiares directos, como si estuviera presentado por
un tercero. Se vigilara también su pertenencia a alguna consultoria o despacho técnico, en cuyo
caso el expediente debera ser estudiado ademas por otro técnico de la Asociacién. Se considera
una excepcién a esta norma aquellos proyectos que sean desarrollados por la propia Asociacién,
o cuando la Asociacion contrate directamente un técnico para el desarrollo de un proyecto.

El personal del equipo técnico no podra representar a titulo individual a ninguna entidad, ya sea
Administracion Local o no en la Asamblea General, y si esto fuera asi la entidad correspondiente
carecerd de derecho de voto en la Asamblea General. Si podra el equipo técnico hacer cuantas
propuestas técnicas considere convenientes y estén aprobadas en el orden del dia de la
convocatoria de la Asamblea General.

En el caso de la Junta Directiva habrd una incompatibilidad total para el personal del equipo
técnico, que no podra ser en ningln caso miembro de la Junta Directiva, ni a titulo individual ni
como representante de una entidad asociada.

[.3.6. Responsable Administrativo y Financiero

Las decisiones adoptadas por el RAF serdn independientes, tanto del equipo técnico como de la
Junta Directiva, al objeto de garantizar la autonomia en sus atribuciones y la objetividad en sus
decisiones y se ajustaran a las indicaciones que se establezcan en el Régimen de Ayudas que se
apruebe.

Participara en la fase de concesidn de la subvencién y de certificacion de las ayudas, formulando
cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado a la Junta Directiva. Podra asistir
a las reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto.
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En el caso de que el RAF tenga algln conflicto de intereses con el promotor de un determinado
proyecto o sea su ayuntamiento el promotor del expediente en cuestion, se estard a lo que
disponga la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

En el resto de los casos, la persona que ejerza las funciones de RAF firmard el Documento de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

[1.4. RECLAMACIONES, ALEGACIONES Y RECURSOS.

[1.4.1. Reclamaciones

El Grupo de Accién Local actuard siempre de manera profesional, ofreciendo un trato
respetuoso y con una atencién agil y resolutiva ante las peticiones de los usuarios. Se
mantendrd una escucha activa y se actuara de manera proactiva.

El solicitante/beneficiario de una ayuda o cualquier persona relacionada con la actividad de
Tierras del Cid, podra dar traslado de las sugerencias, quejas o reclamaciones que considere
oportunas.

Las vias puestas a su disposicion son las siguientes:
- Por escrito, enviando o presentando sus demandas en la sede del Grupo, Plaza Mayor, 8
de San Esteban de Gormaz.
- Por correo electrdnico, al e-mail de la Asociacion asociacion@tierrasdelcid.es
- Através del canal de denuncias de la web www.tierrasdelcid.es
- Através de los formularios de las distintas actividades que lleva a cabo la Asociacion.

Recibidas las sugerencias, quejas o reclamaciones, el equipo técnico las estudiard en el plazo
maximo de 1 mes, dando respuesta por escrito acorde a las peticiones planteadas por los
medios que corresponda en cada caso:

- Siel equipo técnico es competente para dar respuesta, lo hard de manera inmediata.

- Si es la Junta Directiva la competente, ésta se pronunciara al respecto en la primera
sesion que se celebre después de que el equipo técnico haya estudiado la propuesta.

- Si la peticidén excede a las competencias del grupo, se le comunicard oportunamente,
derivandolo a la entidad que corresponda.

[1.4.2. Alegaciones

El solicitante/beneficiario de la ayuda podra presentar las alegaciones que considere oportunas
ante las propuestas técnicas emitidas por el equipo técnico, tanto en la fase de solicitud de la
ayuda como en la de certificacién del expediente.

En la fase de solicitud de ayuda:

- Si el expediente no alcanzara la puntuacién minima de los criterios de seleccién, se le
comunicara al solicitante de la ayuda concediéndole un plazo de 10 dias para que
manifieste su conformidad o presente las alegaciones que considere oportunas. Pasado
dicho plazo sin que el solicitante haya alegado nada, se elevard la propuesta a la Junta
Directiva que resolverd al respecto, procediéndose al archivo del expediente de
subvencion. Si presentara alegaciones, éstas seran resueltas por el equipo técnico o por
la Junta Directiva, segun corresponda, y comunicadas al solicitante en el plazo maximo
de 10 dias desde su adopcion.
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En el caso que el ITE proponga la denegacion de la ayuda o la exclusion de alguna de las
inversiones incluidas en el expediente, se le comunicara al solicitante para que en el
plazo maximo de 10 dias presente las alegaciones que considere. Pasado dicho plazo sin
que el solicitante haya alegado nada, se elevara la propuesta a la Junta Directiva que
resolverd al respecto. Si presentara alegaciones, éstas seran resueltas por el equipo
técnico o por la Junta Directiva, segln corresponda y comunicadas al solicitante, en el
plazo maximo de 10 dias desde su adopcion.

En la fase de certificacidon del expediente:

Si en el ITE de pago se propone una subvencion a pagar inferior a la indicada en la solicitud
de pago, se le comunicard al beneficiario concediéndole un plazo de 10 dias para la
presentaciéon de alegaciones. Y el procedimiento serd similar al establecido en la fase de
solicitud de ayuda.

11.432. Recursos

Ante las resoluciones emitidas por la Junta Directiva como Organo de Decisiéon LEADER, el
solicitante/beneficiario de la ayuda podra interponer los siguientes recursos, tanto en la fase de
solicitud de la ayuda con en la de certificacion del expediente.

Recurso potestativo de reposicion ante la Direccidén General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, en el
plazo maximo de 1 mes desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion al
interesado.

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente al
de la notificacidon de la resolucion al interesado.
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. PLAN DE DIFUSION.

I11.1. OBJETIVOS.

El plan de difusién tiene tres grandes bloques de objetivos:

e Aumentar la presencia de Tierras del Cid como una herramienta para el desarrollo comarcal:
Llegar a los diferentes colectivos y sectores de actividad.
Identificar a los actores locales que puedan participar en las distintas acciones propuestas.

e Difundir la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 (EDLL):
Informar de las distintas lineas de ayuda contempladas.
Detallar los requisitos y tramites establecidos.
Superar los limites geograficos de la zona de actuacidn para captar y retornar talento.

e Recibir feedback de los diferentes sectores de poblacion local sobre la EDLL 2023-2027:
Evaluar y enriquecer la EDLL por parte de los actores locales.
Adaptar las lineas de actuacion a un contexto que puede ser cambiante.
Generar un proceso de reflexion continua sobre la realidad y posibilidades de la comarca.

111.2. PUBLICO OBJETIVO Y MENSAIJE.

El plan de difusion tratara de llegar a toda la poblacidon, y de manera especial al sector
empresarial (beneficiarios LEADER); al sector publico y asociativo (beneficiarios LEADER); a
entidades y organizaciones que actuan en el territorio y que pueden servir de nexo de unién
con potenciales promotores y de altavoz de las actividades y de las iniciativas que se ponen en
marcha en el territorio; a la poblacion vinculada al territorio (residente/estacional/emigrada).

El mensaje se adaptara al publico al que va dirigido en cada caso, pero mantendra unos
elementos comunes para que sea reconocible y nos identifique:

Contribuir al desarrollo del territorio a través de la gestion de fondos LEADER, con los que se
pretende financiar proyectos empresariales, publicos y asociativos que generen actividad y
empleo, mejoren la calidad de vida de la poblacion y refuercen la cohesion social.

Favorecer la fijacion de poblacion y la atraccion de talento nuevo o retornado.

Promover la innovacion, la digitalizacién y la sostenibilidad de los proyectos llevados a cabo
en el territorio avanzando en un proceso de transicion justa.

Ser nexo de unién, dinamizacion y catalizador de la sociedad que esta de una u otra manera
vinculada el territorio, o puede llegar a estarlo.

111.3. CANALES DE DIFUSION.

La Asociacion utilizara todos los medios de difusién y comunicacion a su alcance, buscando la
mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos, tratando de buscar el equilibrio entre el
coste del medio o servicio empleado y la capacidad de difusion y alcance de las convocatorias.
La Asociacion generara informaciéon y contenidos propios apoyandose en el trabajo realizado
por el personal del equipo técnico que cuenta con las competencias digitales necesarias,
pudiendo recurrir a asistencias técnicas especializadas para el desarrollo de determinadas
campahas o iniciativas concretas.
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Se van a emplear canales de difusion convencionales (offline) y digitales (online) de manera
complementaria.

Canales de difusion offline:

Presentaciones publicas a nivel comarcal: Presentaciones publicas y jornadas informativas
especificas por distintos puntos de la geografia comarcal.

Prensa escrita local: Aprovechar la informacién de caracter comarcal difundida por los
diarios provinciales, Diario-Heraldo de Soria y El Dia de Soria.

Radio local: Continuar con la edicion de un pequefio espacio informativo de periodicidad
semanal en la emisora Cope Uxama con informacién directa sobre las diferentes lineas de
ayuda, evolucién de la Estrategia, beneficiarios, actuaciones mas relevantes, etc.

Televisidn provincial: Apariciones puntuales en Canal 8 de Soria para la difusion de los
proyectos mas relevantes.

Carteleria y tablones de anuncios locales: Colocacion de carteleria fisica en Ayuntamientos,
Centros culturales y educativos, espacios de coworking y viveros de empresas, etc.
Aprovechar el escaparate de la oficina de la Asociacidn, en la Plaza Mayor de San Esteban,
que ya se ha convertido en un punto de referencia de la informacién comarcal.

Actos de relaciones publicas: Coordinacidén con las entidades e instituciones que tienen el
primer contacto con los potenciales promotores, cuando el proyecto estd todavia en una
fase preliminar o es solo una idea a desarrollar: Ayuntamientos, Diputacion Provincial,
Servicios Territoriales, entidades financieras, ICE, Iberaval, Soria Futuro, asesorias y gestorias,
Cémara de Soria, FOES, Parque Cientifico de la UVA, Cesefor, El Hueco, Tragsatec, etc.

Presencia en eventos: Organizacion y participacién en eventos, jornadas, encuentros, etc.

Contacto directo: Contacto personal con promotores y poblacion local en general en las
instalaciones de la Asociacién en San Esteban de Gormaz o en otros espacios.

Canales de difusién online:

Web: Convertir la web de la Asociacion www.tierrasdelcid.es, en una herramienta de
difusién permanente con informacion detallada y actualizada de la EDLL y de las actividades
de la Asociacion.

RRSS: Mejorar y ampliar la presencia y alcance de la Asociacion en las diferentes plataformas
(Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter). Crear perfiles nuevos en las plataformas donde
interactlen los jovenes para llegar directamente a ellos.

Boletines informativos digitales y newsletter: Dar a conocer la Estrategia y las iniciativas
acogidas a la misma, las convocatorias especificas, los proyectos que se van aprobando, los
proyectos ejecutados, otras ayudas o convocatorias, etc.

Mailing directo general y selectivo: Crear campafias dirigidas a colectivos generales o
especificos a través de la base de datos de la Asociacion que deberd actualizarse y
completarse regularmente.

Prensa digital: Apoyarse en los medios digitales provinciales (SoriaNoticias.com, Eldiasoria.es
DesdeSoria.es y EImirondesoria.es), y las versiones digitales de los diarios provinciales.
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11.4. PLAN DE ACCION.

El sistema de divulgacion de la EDLL y de las ayudas LEADER garantizard los principios de
publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad, en lo que respecta a la posibilidad de
obtencion de ayudas.

La Asociacion desarrollard un proceso proactivo en la captacion de inversiones e inversores,
tanto dentro como fuera del ambito comarcal, y en la promocién directa de iniciativas no
cubiertas por la iniciativa publica o privada, abordando proyectos de caracter comarcal que
contribuyan a alcanzar los objetivos estratégicos.

Asimismo, la Asociacion reflejard en todos los materiales publicitarios y promocionales la
cofinanciacién de la Junta de Castilla y Ledn, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), ajustandose a la normativa sobre
difusion y publicidad establecida por la Union Europea y la Junta de Castilla y Ledn, para
garantizar la transparencia en la financiacion de los proyectos y la procedencia de las ayudas
publicas.

111.5. EVALUACION DE RESULTADOS.

Se realizard de manera periddica una revision de las métricas del plan de difusién de la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, para poder aplicar los ajustes necesarios de
una manera continuada.

Con este plan de difusién se pretende tener un mayor alcance y afiadir nuevos contactos y
usuarios para las diferentes actividades, lineas de trabajo y ayudas de la Asociacion,
aprovechando las utilidades que nos ofrecen las nuevas herramientas digitales sin perder la
riqueza de la comunicacion tradicional.

Ademds, este plan de difusion pretende adaptarse a las diferentes caracteristicas de
comunicacion que tienen los distintos colectivos y sectores del territorio, tanto los canales de
comunicacion, tiempo de respuesta, lenguaje utilizado, etc. y con ello llegar a una mayor
comunidad.

Se va a seguir priorizando la atencion presencial, como una de las sefias de identidad del trabajo
de la Asociacién, a través del contacto directo, cercano y personalizado con empresas,
emprendedores, ayuntamientos, asociaciones y poblacion local en general, en las propias
instalaciones de Tierras del Cid en San Esteban de Gormaz y en los distintos espacios con los
que se colabora habitualmente (locales municipales, centros socioculturales, centros
educativos, CEPA Dofia Jimena, Vivero de Empresas de la Cdmara, espacios de coworking El
Hueco Oxma y Open Orbi, Campus Duques de Soria de la UVA, establecimientos turisticos, etc.),
propiciando, ademas, encuentros, jornadas, reuniones, talleres, intercambios, etc. que
favorecen la interaccién y colaboracion entre los distintos agentes del territorio.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO Pagina 25 de 44
Grupo de Accidn Local Tierras Sorianas del Cid



ASOCIACION TIERRAS
SORIANAS DEL <ID

IV.  TRAMITACION DE LAS AYUDAS.

El procedimiento contemplado en este apartado para la tramitacion de las ayudas tendra que
cumplir en todo caso con lo establecido en el Régimen de Ayudas y en el Manual de
Procedimiento.

IV.1. RECEPCION Y ESTUDIO DE SOLICITUDES.

El plazo de admisién de solicitudes por parte de este Grupo de Accién Local serd el que se
establezca en las convocatorias publicas que, como maximo, se prolongara desde el dia siguiente
a sus respectivas publicaciones y hasta el 31 de diciembre de 2027.

Las convocatorias de ayudas se haran publicas, al menos en los siguientes medios:

= Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

= Boletin Oficial de la Provincia de Soria (http://bop.dipsoria.es/).

= Pagina Web de la Asociacion Tierras Sorianas del Cid (www.tierrasdelcid.es).

= Tablones de anuncios de los Ayuntamientos que conforman el &mbito de actuacién del
Grupo de Accidn Local Asociacién Tierras Sorianas del Cid.

Para proyectos de caracter productivo, el régimen de admision de solicitudes estard abierto
durante todo el periodo establecido, publicandose una convocatoria de ayudas en concurrencia
no competitiva.

Para proyectos de caracter no productivo, el régimen de admisién de solicitudes estara abierto
durante un periodo de tiempo determinado, que se establecera en las convocatorias de ayudas en
concurrencia competitiva que se publiquen:

- Convocatorias para proyectos de caracter no productivo promovidos por entidades
locales.

- Convocatorias para proyectos de caracter no productivo promovidos por entidades
privadas.

Para acceder a las ayudas establecidas dentro de este procedimiento, el solicitante debera
cumplimentar el documento de Solicitud de Ayuda y presentarlo ante el Grupo de Accidn Local de
forma presencial o telematica a través de la aplicacion informatica Gestion de ayudas
LEADER Externa (GALE), en los plazos establecidos para ello en la correspondiente convocatoria.

Para acceder a las ayudas de LEADER 2023-2027, el solicitante debera presentar, junto con la
solicitud de la ayuda, al menos, la siguiente documentacion, que se detalla y completa en el en el
Manual de Procedimiento:

e Documento acreditativo de la aprobacion de la solicitud de ayuda.

e Acreditacion de la personalidad del solicitante, cuando se requiera.
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e Acreditacién de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto.
Si no se dispone de esta acreditacion en la fase de solicitud, se deberd presentar en la fase
de certificacion del expediente.

e Memoria valorada en formato facilitado por el Grupo de Accién Local, adaptada al tipo de
inversion de la que se trate.

e Certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, cuando se requieran y el solicitante no autorice su consulta.

e Cuentas anuales de resultados.
¢ Impuesto sobre sociedades.

¢ Informe de vida laboral del solicitante, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social del periodo que se determine.

e Documentacién acreditativa de la viabilidad econdmica y financiera del proyecto, cuando
proceda.

e Acreditacion de la gestion del IVA, cuando proceda.
¢ Documentacion técnica necesaria y suficiente para la ejecucion de las inversiones previstas.

¢ Licencia de obras, licencia ambiental y cualquier otra licencia propia de la naturaleza o
localizacion del proyecto. Si en el momento de realizar la solicitud de ayuda no se dispone de
estas licencias, se presentard copia de la solicitud de las mismas y el compromiso de su
presentacion posterior.

e Facturas proforma o presupuestos desglosados de las inversiones previstas. Tanto en el caso
de la ejecucién de obra civil como en el de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios se deberd cumplir con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, con
cardcter supletorio y en la Ley de Contratos del Sector Publico, en su caso, asi como en el
sistema de moderacion de costes que corresponda aplicar.

¢ Declaraciones y compromisos del solicitante.

e Cualquier otra documentacién que el Grupo de Accidn Local considere necesaria para la
correcta valoracién del proyecto, que sera solicitada al beneficiario oportunamente.

Una vez presentada la solicitud de la ayuda, se le asignarda un nimero de expediente, con la
codificacion establecida en el Manual de Procedimiento.

Si en el momento de presentar la solicitud de ayuda faltase algin permiso, licencia, proyecto de
ejecucion o documentacion necesaria que no impida el analisis de la iniciativa, ni pueda suponer
variacion determinante de la misma, el promotor se compromete a entregarla antes de la firma
del contrato de ayuda.

El equipo técnico del Grupo de Accion Local analizard las solicitudes y la documentacién
requerida para comprobar si contienen la informacion necesaria, se adecuan a la naturaleza de
las medidas a cuyas ayudas pretendan acogerse y superan la puntuacion minima exigida en los
criterios de seleccién establecidos.
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Si del analisis de la documentacion se deduce la falta de algin requisito o documento
acreditativo imprescindible para la valoracién del expediente, se comunicard al beneficiario,
dandole un plazo maximo de 1 mes para completar o acreditar las exigencias requeridas.

Las solicitudes de ayuda se resolveran como maximo en la primera sesién de Junta Directiva que
se celebre pasados 6 meses desde su registro, salvo excepciones, debidamente justificadas, que
requieran un plazo mas amplio.

IV.2. PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE LAS COMUNICACIONES.

Las comunicaciones, tanto las dirigidas por el Grupo de Accion Local al promotor o al
beneficiario, segln sea la fase en la que se encuentre el proyecto de inversidon, como las
dirigidas por estos ultimos a la Asociacidon encargada de la gestion de la Estrategia, se
registrardn con el correspondiente sello de entrada y salida. En el sello de registro se indicara el
numero de orden de registro y la fecha en la que éste tiene lugar. En el expediente
correspondiente se archivaran todos los contactos que por escrito se mantengan con el
promotor/beneficiario.

Los documentos presentados por el promotor/beneficiario (presencial o telematicamente) se
registraran a través de la aplicacién informatica GALE vy el resto de los registros mediante la
aplicacion informatica GAL.

Se llevard, ademas, un registro de consultas atendidas, indicando el técnico que la atendio, la
fecha, el medio utilizado y una descripcion sucinta del contenido de la misma en la que debera
figurar quién o quienes la formularon, su procedencia, la naturaleza de la consulta y su
intencién final.

También se registrardn y se incluirdn en el expediente correspondiente las comunicaciones
oficiales mantenidas con las diferentes Administraciones. Todas las comunicaciones con las
Administraciones Publicas se efectuaran siguiendo los cauces legales establecidos.

IV.3. ELABORACION DE LOS INFORMES TECNICO-ECONOMICOS.

Una vez comprobadas las solicitudes, el Grupo, en el plazo maximo de 10 dias desde el registro
de la solicitud de ayuda, levantara:
- En el caso de proyectos de caracter productivo: Acta de no finalizacion de inversiones
para verificar que no han finalizado las actuaciones susceptibles de ser subvencionadas.
- Enelcaso de proyectos de caracter no productivo: Acta de no inicio de inversiones para
verificar que no han comenzado las actuaciones susceptibles de ser subvencionadas.

En el caso de proyectos productivos se admitirdn todas las inversiones consideradas
subvencionables que se ejecuten a partir del 1 de julio de 2023 y siempre que se realicen como
maximo en los 12 meses anteriores al registro de la solicitud.

Para considerar que un expediente de ayuda no estd finalizado, se tendran que cumplir las
siguientes condiciones:
- Tener parte de las inversiones previstas pendientes de ejecutar.
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- Tener parte de las facturas de los proveedores correspondientes pendientes de emision.
- Para proyectos de creacion, no haber iniciado la actividad para la que se solicita la ayuda.

Para que el informe técnico-econdmico (ITE) se pueda trasladar a la Junta Directiva, se debera
contar con el informe de subvencionalidad emitido por la Direccién General de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias.

En el caso que el ITE proponga la denegacion de la ayuda o la exclusiéon de alguna de las
inversiones, bien por carecer de documentacién que no hubiera sido requerida con anterioridad
o porque alguno de los documentos aportados presenten deficiencias que no se hubiera
solicitado su subsanacién, se le comunicara al solicitante de la ayuda, concediéndole un plazo
de 10 dias para la presentacion de las alegaciones que en su caso considere oportunas, o bien
manifieste su conformidad con la propuesta técnica. Recibidas las alegaciones, en su caso vy
valoradas por el equipo técnico, en el supuesto de que se estimen, se procedera a elaborar un
nuevo ITE.

Una vez se cuente con el informe de subvencionalidad, se elevard la correspondiente propuesta
de resolucion a la Junta Directiva, recogida en el informe técnico-econémico, que dictard la
resolucion que proceda, de manera motivada. La Junta Directiva emitird su resolucion como
maximo en la primera sesion que celebre después de pasados 6 meses desde el registro de la
solicitud de la ayuda.

En aquellos expedientes en los que la Asociacion Tierras Sorianas del Cid sea el titular del
proyecto y para el caso particular de los expedientes de gastos de funcionamiento y los
proyectos de cooperacidn, se tendra en cuenta ademas lo que estipule el Régimen de Ayudas, el
Manual de Procedimiento y cuantas normas o instrucciones dicten al respecto los organismos
competentes.

El informe técnico-econdmico sera un documento normalizado en el que se incluird informacion
basica sobre proyecto de que se trate, que permitird conocer de forma agil sus caracteristicas
para la resolucion de la Junta Directiva.

El informe técnico-econdmico sera elaborado por el equipo técnico del Grupo de Accion Local
de acuerdo con el estudio realizado, al amparo del andlisis directo de uno o varios técnicos del
Grupo, o recurriendo, cuando sea preciso, a una asesoria externa, en funcidon de la
documentacion aportada por el promotor y de cuantas reuniones con el mismo sean precisas
para aclarar todos los extremos que se consideren necesarios. El informe se sometera al estudio
de la Junta Directiva que serd la encargada de su aprobacion. El informe llevard la firma de un
técnico del Grupo de Accién Local.

Para la determinacién del presupuesto aceptado se utilizaran los sistemas de evaluacion de
moderacién de costes establecidos en este Procedimiento.

La resolucién concediendo o denegando la ayuda se notificard al beneficiario en el plazo
maximo de 10 dias desde su adopcion. Si el beneficiario no estuviera de acuerdo con la
resolucidn, podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Direccion
General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias y, en todo caso, recurso contencioso
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administrativo ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn.

En la comunicacion de la resolucidn se hara constar el presupuesto de la inversion aprobada, la
finalidad para la que se aprueba, la subvencién concedida desglosada por fondos de
cofinanciacion, el plazo para la ejecucién del expediente y la posibilidad de presentar Recurso
ante la resolucion de la Junta Directiva, en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a la fecha de
la notificacién.

Si faltase algin documento para la firma del contrato de ayuda, serd requerido junto con la
comunicacién de la concesion de la ayuda, otorgdndole 1 mes desde la notificacion para su
presentacion. Si la documentacién presentada supusiera una modificacion de los elementos que
sirvieron de base para la valoracién del expediente, se analizard de nuevo, procediendo a la
correspondiente modificacion del informe técnico econdmico y volviendo a realizar la
tramitacion correspondiente, con el limite maximo de la ayuda propuesta inicialmente.

La ayuda maxima a conceder de fondos LEADER serd de 100.000 euros para los proyectos
productivos y 25.000 euros para los no productivos. La Junta Directiva podrd incrementar estos
limites hasta un maximo de 150.000 y 50.000 euros respectivamente, cuando las caracteristicas
del proyecto asi lo justifiquen:

e Para los proyectos productivos se tendrd en cuenta su incidencia en el mercado de
trabajo local y su impacto y repercusién a nivel local y/o comarcal. Aquellos que
generen 5 o mas puestos de trabajo podran alcanzar el maximo de 150.000 euros.

e Para los proyectos no productivos se tendra en cuenta su incidencia a nivel territorial.
Aguellos que se promuevan por entidades de desarrollo rural de dmbito comarcal que
integren a agentes sociales publicos y privados y que influyan en mas del 25% de los
municipios que integran el dmbito de aplicacion de la Estrategia, podran alcanzar el
maximo de 50.000 euros.

El nimero maximo de proyectos que se podran aprobar por promotor sera de 2 para los
proyectos productivos y de 1 para los proyectos no productivos.

N2 de proyectos y ayuda maxima
Proyectos Proyectos no
productivos productivos
Ayuda maxima por |4 5 ¢ 25.000 €
proyecto (*)
N2 de proyectos por ) 1
promotor
Ayuda maxima por |54 5 ¢ 25.000 €
promotor (*)

(*) Con las excepciones indicadas

Los acuerdos de la Junta Directiva relativos al incremento de los maximos de ayuda, deberan
adoptarse con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los miembros presentes.
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Una vez presentada la documentacién solicitada, en su caso, se precederd a la firma del
contrato de ayuda, en un plazo maximo de un mes desde la comunicacién de la concesion de la
misma. No obstante, el Grupo de Accién Local podra autorizar la presentacion posterior a la
firma del contrato de ayuda de la documentacion relativa a permisos, inscripciones y registros
necesarios para el inicio de las inversiones, circunstancia que se reflejard en las clausulas
particulares del contrato.

La Junta Directiva podra incluir condiciones particulares en los contratos de ayuda para recoger
aquellos aspectos que delimitan o amplian las condiciones generales, adaptandolas a las
particularidades de cada proyecto.

IV.4. EXPEDIENTES SUBROGADOS.

Cuando el solicitante o en su caso el beneficiario de un expediente cambie de titularidad y
todavia no haya prescrito el plazo de compromisos asumidos por el solicitante, se debera
proceder a suscribir un documento de subrogacion en el cual se indique el nuevo titular y se
ratifiquen los mismos compromisos por el nuevo solicitante o beneficiario de la ayuda.

La subrogacién deberd ser aprobada por la Junta Directiva, y seguird el procedimiento
establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador.

IV.5. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS EXPEDIENTES DE AYUDA.

El equipo técnico levantara las correspondientes actas de no inicio o de no finalizacién de las
solicitudes de ayuda registradas, en funcidon de la tipologia del proyecto, para comprobar el estado
de las inversiones en el momento de la solicitud.

Ademas, el equipo técnico realizara un seguimiento de la ejecucion de las inversiones, efectuando
controles periddicos, y elaborara las actas de las visitas correspondientes, en las que se reflejaran
todas las incidencias que se consideren dignas de mencidén, tomando ademas las oportunas
pruebas graficas para comprobar visualmente su evolucion.

En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto, no autorizadas previamente por la
Junta Directiva mediante informe debidamente justificado, serdn comunicadas al beneficiario para
que las subsane, o que las justifique por escrito.

Toda esta documentacion se incorporard a cada expediente al objeto de comprobar el seguimiento
efectuado por el Grupo a las ayudas concedidas.

Si el beneficiario solicita prérroga para la finalizacion de las inversiones se cursara la
correspondiente visita para determinar el alcance de las obras y conocer in situ las causas que han
motivado las demoras en la ejecucion de las obras.
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IV.6. SELECCION DE PROYECTOS.

IV.6.1. ANALISIS PREVIO DE LOS PROYECTOS.

Las solicitudes de ayuda presentadas en forma y manera, de acuerdo con lo reflejado en el
capitulo correspondiente de este Procedimiento de Gestién, se registraran con el
correspondiente sello de entrada, llevando ademas una codificacion especifica que relacionara
la fecha de solicitud y el nimero del registro de entrada con el nimero de expediente, de
acuerdo con la codificacion establecida.

En primer lugar un técnico del Grupo de Accién Local analizard la documentaciéon presentada al
objeto de determinar la falta de algin requisito o documento acreditativo, en cuyo caso deber3
comunicarse al solicitante para que subsane esta falta en el plazo maximo de 1 mes.

Posteriormente un técnico del Grupo de Accion Local, preferiblemente aquel que mas se
adecue por su perfil a la naturaleza de la inversion, procedera al analisis detallado del
expediente, para lo cual mantendra con el promotor, aparte de las reuniones iniciales que ya se
hayan desarrollado, cuantas reuniones sean precisas para conocer con profundidad las
caracteristicas del proyecto, valorando expresamente aquellos criterios que se definen en el
informe técnico-econdémico, y de manera especial su adecuacién a la naturaleza de las medidas
definidas en la estrategia de desarrollo aprobada, a cuyas ayudas pretende acogerse.

Previo a la aplicacion de los criterios de seleccion de cada proyecto, el equipo técnico analizard
cada expediente concreto al objeto de determinar:

19. La idoneidad del titular del proyecto que debe cumplir las condiciones exigidas para ser
beneficiario de las ayudas.

29 La elegibilidad del citado proyecto. Se tratard de determinar si el proyecto esta incluido
dentro de los proyectos subvencionables que se incluyan en el Régimen de Ayudas, y no hay
ninguna incompatibilidad con las normas que le son de aplicacion.

39, La viabilidad técnica, econémica y financiera del proyecto. El promotor deberad justificar su
capacidad para financiar las inversiones que propone.

49 |a adecuacién a los objetivos y naturaleza de la Estrategia de Desarrollo Local elaborada por
este Grupo de Accion Local.

59 Elimpacto ambiental del proyecto. Si tanto la ejecucion de las inversiones como el desarrollo
de la actividad prevista provocan un impacto ambiental negativo, que se considera alto, el
proyecto no proseguiria su camino salvo que se incluyeran medidas correctoras que
redujeran de manera significativa este impacto.

Una vez que se hayan comprobado y analizado estos extremos se procedera a la aplicacion de los
criterios de seleccion del expediente por parte del equipo técnico cuyo resultado se trasladara a la
Junta Directiva a través del informe técnico-econémico firmado por el equipo técnico. Tanto en el
caso que se haya superado este andlisis previo o bien que se haya suspendido en alguna de las
etapas antes relacionadas, se presentaran las conclusiones a la Junta Directiva, quien dictaminara
la resolucion motivada de la ayuda, de acuerdo con el porcentaje de subvencion que resulte de
aplicar los criterios de seleccion aprobados en funcion de la tipologia del proyecto (Anexo ).
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Para que un proyecto sea seleccionado debe alcanzar una puntuacién minima (sobre 100
puntos) que se refleja en las tablas que aparecen en el Anexo |, en funcién de la naturaleza del
promotor, las caracteristicas del proyecto y su adecuacion a la Estrategia:

- Proyectos productivos 35 puntos
- Proyectos no productivos:
o Proyectos de inversién y difusién 40 puntos
o Asistencias técnicas y otros proyectos no productivos 70 puntos
o Formacién, orientacién y asesoramiento 70 puntos
- Proyectos de cooperacion 60 puntos

Si el expediente no alcanzara la puntuacién minima, una vez elaborado el ITE desestimando la
solicitud de la ayuda, se le comunicara al solicitante de la ayuda concediéndole un plazo de 10
dias para que presente las alegaciones que considere oportunas. Pasado dicho plazo sin que el
solicitante haya alegado nada, se elevard la propuesta a la Junta Directiva que resolvera al
respecto, procediéndose al archivo del expediente de subvencion. Si el solicitante de la ayuda
presentara alegaciones, estas se resolveran por la Junta Directiva y serdan comunicadas al
interesado en el plazo de 10 dias desde la adopcidn de la resolucion correspondiente.

La Junta Directiva ird estudiando las solicitudes presentadas y aprobando o denegando las
correspondientes ayudas segln se vayan presentando y en funcién de las reuniones
programadas para el mismo, que seran inicialmente de una vez al mes.

La Junta Directiva emitira su resolucién como maximo en la primera sesién que celebre después
de pasados 6 meses desde el registro de la solicitud de la ayuda.

IV.6.2. CRITERIOS Y TABLAS DE SELECCION.

Para la seleccion de los expedientes y la determinacion del porcentaje de ayuda, se aplicaran los
criterios de seleccién no discriminatorios, transparentes, objetivos y mensurables, indicados en
el Anexo | de este Procedimiento de Gestion.

En el caso que haya un empate en la puntuacién obtenida en los criterios de seleccidon en dos o
mas expedientes que se propongan para su aprobacion en la misma sesion de Junta Directiva y
no haya fondos publicos suficientes para apoyar todos los expedientes, se utilizaran los
siguientes criterios para el desempate:

Para proyectos productivos:

- 1% criterio: Serd seleccionado el que haya obtenido una mayor puntuacién en el criterio
de seleccion “Relacion inversion subvencionable-empleo”

Si continla habiendo empate se aplicara el

- 2%criterio: Serd seleccionado el que haya obtenido una mayor puntuacién en el criterio
de seleccion “Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales”

Si persiste el empate se aplicara el
3% criterio: Serd seleccionado el que haya obtenido una mayor puntuacion en el criterio
de seleccion “Naturaleza del promotor”

Para proyectos no productivos:
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1% criterio: Serd seleccionado el que haya obtenido una mayor puntuacién en el criterio
de seleccion “Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales”

Si continda habiendo empate se aplicara el

- 2%criterio: Sera seleccionado el que haya obtenido una mayor puntuacion en el criterio
de seleccion “Rentabilidad social y territorial”

IV.7 CERTIFICACIONES.

IV.7.1. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES.

Efectuadas las inversiones o realizados los gastos de la mejora o actividad subvencionada, el
beneficiario comunicara su terminacién al Grupo. El equipo técnico debera verificar, tanto material
como documentalmente, la realizacién de la mejora o actividad y la efectividad del gasto, dentro
del plazo establecido en el contrato de ayuda, que con caracter general sera de nueve, dieciocho o
veintisiete meses desde la fecha de su firma, en funcion de las caracteristicas de la inversion,
volumen de la obra, duracion prevista de los trabajos, etc., salvo que en las condiciones particulares
del mismo el Grupo de Accidon Local determine un plazo diferente, que en todo caso debera estar
justificado. Para proyectos de cooperacién se estard a lo que se establezca en la normativa
reguladora.

Cuando concurran circunstancias particulares en el desarrollo de las inversiones el beneficiario
podra solicitar prorrogas para su finalizacion, antes de cumplir el plazo establecido en el contrato
de ayuda, que serdn estudiadas por la Junta Directiva, quien en funcidon de los argumentos
expuestos por el promotor y una vez vista la obra, podra conceder prérrogas para la finalizacion,
dentro del plazo establecido en el Régimen de Ayudas para la aplicacion dela Estrategia.

El beneficiario comunicard la finalizacion de las inversiones objeto de ayuda, junto con la
documentacion exigida y solicitard el pago de la subvencidén correspondiente, en un escrito
dirigido al Grupo de Accidn Local, dentro del plazo establecido en el contrato de ayuda.

El beneficiario debera presentar, al menos, la siguiente documentacion, que se detalla y completa
en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador:

e Facturas originales de la inversién realizada a nombre del beneficiario de la ayuda. Podra
requerirse contrato o contratos firmados con las empresas encargadas de la ejecucion de las
obras, en su caso.

¢ Documentos justificativos del pago.

e Inscripciones en registro, permisos, licencias, etc., que correspondan, de acuerdo con las
obrasy actividad a desarrollar.

e Declaracién censal de alta o modificacién (Modelo 036 o 037 de la Agencia Tributaria), si
procede.

e Justificacién de la creacién y mantenimiento del empleo, si procede.

e En el caso de iniciativas que impliquen la realizacién de obras de inversién, que hayan
requerido la presentacidén de proyecto de ejecucion visado, se presentara Certificado de fin
de obra firmado por técnico competente y visado por el Colegio correspondiente. Ademas,
se podra solicitar Certificacion con el desglose por capitulos y unidades de obra, en el que se
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determine el nivel de ejecuciéon de cada uno y las posibles modificaciones de algunos de
estos capitulos, que deberan justificarse en memoria adjunta.

e En el caso de proyectos de construcciones de nuevas edificaciones, se presentara Escritura
de obra nueva y comunicacién al Catastro.

e En el caso de adquisicién de maquinaria y/o equipamiento deberadn especificarse sus
caracteristicas en la factura, incluyendo el nimero de serie si lo tuvieran y si estas no fueran
perceptibles a simple vista en el momento de la certificacién de los técnicos del Grupo,
deberd aportarse ficha técnica.

* Declaracion jurada de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales para el mismo proyecto.

e Certificaciéon emitida por la entidad bancaria de la cuenta del solicitante en la que se abonara
la subvencion, si procede.

e Certificados actualizados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, si procede.

¢ Documentos contables que justifiquen las anotaciones contables correspondientes a las
inversiones realizadas objeto de subvencién.

e En el caso de que el beneficiario de la ayuda sea una administracién local debera incluir,
ademas:

- Certificado del procedimiento de adjudicacion de la obra o suministro o servicio, con la
aportacion de la documentacion correspondiente, incluyen las ofertas recibidas.

- Aprobacién por su 6rgano competente (Pleno de Ayuntamiento, Asamblea Vecinal,
Comision de Gobierno, etc.) de la certificaciéon emitida por técnico competente (si la
hubiera), de la inversién realizada, de las facturas presentadas relacionadas con dicha
inversion y del pago de las mismas.

- Certificado del Secretario de obligaciones reconocidas en relacién con las inversiones
incluidas en el expediente.

- Certificado del Secretario del cumplimiento de las normas sobre contrataciéon
administrativa.

e Para proyectos de formacion se debera presentar, ademas:

- Copia del material didactico entregado a los alumnos, en el soporte que corresponda
(libro, cuadernillo, folleto, revista, CD, video, referencias bibliograficas ofrecidas etc.).

- Relacion de los alumnos participantes incluyendo nombre completo, domicilio,
teléfono, fecha de nacimiento y N.I.F. Se incluira fotocopia del DNI.

- Relacion de profesores y coordinador, en su caso, que han realizado la actividad,
incluyendo su DNI.

- Actas de asistencia diaria de los alumnos debidamente firmadas.

- Folletos, carteles, anuncios en prensa, etc., utilizados en la divulgacién y publicidad de
la actividad formativa (la publicidad debera reflejar la financiacion del mismo, dentro
del marco del EDLL, debiendo incluir los logotipos del Grupo y de las administraciones
cofinanciadoras, que seran facilitados por el Grupo).

- Memoria final del curso, seminario o jornada en la que se haga una valoracion de los
resultados obtenidos con respecto a los objetivos iniciales. Se incluird programacion
definitiva (incluidos viajes o practicas en su caso, de los que ademas se aportaran
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pruebas graficas), valoracion del grado de asistencia y aprovechamiento de los alumnos,
cumplimiento de los horarios previstos, etc.

- Copia del Diploma o Certificado de asistencia entregado a los alumnos.

- Cuestionario de evaluacién final del curso, seminario o jornada, cumplimentado por los
alumnos (el modelo de cuestionario sera facilitado por el Grupo).

¢ Cualquier otra documentacién que el Grupo de Accién Local considere necesaria para la
correcta justificacion del expediente de ayuda, que serd solicitada al beneficiario
oportunamente.

Si del analisis de la documentacion presentada se deduce la falta de algun requisito o
documento imprescindible para la certificaciéon del expediente, se comunicara al beneficiario,
dandole un plazo maximo de 1 mes para completar o acreditar las exigencias requeridas.

El Grupo de Accidn Local realizard la verificacion material del proyecto para lo cual efectuara las
siguientes comprobaciones: asegurard la existencia real del bien objeto de comprobacion, su
ajuste al proyecto o memoria valorada, su utilidad y funcionamiento, su coincidencia con la
justificacion documental y cuantas comprobaciones sean necesarias en funcion de las
inversiones o gastos subvencionados.

Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse a gastos efectivamente incurridos y que
éstos deben corresponder a pagos realizados, la justificacion documental de las inversiones o
gastos subvencionados habrda de acreditarse mediante facturas pagadas o documentos
contables de valor probatorio equivalente, junto con los titulos o documentos bancarios o
contables que, en su caso, aseguren la efectividad del pago. No se admiten pagos en metalico.

A estos efectos se entiende por documento contable de valor probatorio equivalente todo
documento presentado para justificar, cuando no proceda la emisién de factura, que la
anotacion contable ofrece una imagen fiel de la realidad.

El beneficiario podra solicitar la aprobacién de un maximo de 3 certificaciones parciales, incluida
la final, por expediente.

Para la solicitud de las certificaciones parciales se debera presentar la documentacién indicada
para la justificacion final del proyecto, excepto aquella que tenga que ver con el inicio de la
actividad.

Cuando el beneficiario no justifique la totalidad de la inversion o gasto aprobado en la
resolucion de concesidon de ayuda, el expediente se certificard aplicando a la inversién o gasto
realmente justificado el porcentaje de subvencidon inicialmente concedido; todo ello sin
perjuicio de la anulacion del expediente si no se hubiera cumplido la finalidad u objetivo
aprobado en la concesién.

La Junta Directiva podra aprobar compensaciones entre conceptos de gasto o inversién, sin
modificacién de la ayuda total.

Para cualquier otra modificacién de las condiciones del contrato de ayuda, el beneficiario deberd
solicitarlo y comunicarlo por escrito, justificando la necesidad de las mismas, y la repercusion
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positiva en el resultado final del proyecto. Esta comunicacién precisard, de acuerdo con el estudio
realizado por el equipo técnico, de la aprobacion de la Junta Directiva.

En cualquier caso no se podra contravenir lo reflejado en el Régimen de Ayudas, o en los acuerdos
remitidos por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural en relacién con la
justificacién de las inversiones.

IV.7.2. ELABORACION DE LOS INFORMES DE CERTIFICACION.

Tras verificar la inversion, el técnico designado para la comprobacion visual expedird un informe de
finalizacion de la misma. Una vez revisada toda la documentacién presentada por el beneficiario y
comprobada su correspondencia con la documentacion que sirvié de base para la concesion de la
ayuda, se elaborara un informe técnico-econdomico de pago (ITE de pago). Este informe se
trasladara al Responsable Administrativo y Financiero, quien de acuerdo con las funciones que se le
atribuyan, debera mostrar su conformidad o plantear los reparos que considere oportunos. Los
reparos de fiscalizacién por falta de algun requisito, suspenderan la tramitacion del expediente
hasta que las deficiencias sean subsanadas. Tanto las deficiencias detectadas por el RAF como las
determinadas por el propio equipo técnico, en cuanto a la documentacién justificativa o al
cumplimiento de alguno de los requisitos reflejados en el contrato de ayuda, seran comunicadas al
beneficiario dandole un plazo maximo de 1 mes para completar o acreditar las exigencias
requeridas, salvo que, con caracter excepcional y debidamente justificado, se conceda un plazo
mas amplio. Del ITE de pago emitido por el equipo técnico, se dara cuenta a la Junta Directiva quien
deberad resolver al respecto.

Si en el ITE de pago se propone una subvencidn a pagar inferior a la indicada en la solicitud de
pago, se le comunicarad al beneficiario concediéndole un plazo de 10 dias para manifestar su
conformidad o para la presentacién de alegaciones.

La Junta Directiva resolvera la certificacién en un plazo maximo de 3 meses, desde la fecha en que
el expediente haya superado los controles administrativos pertinentes, salvo que el volumen de
certificaciones impidiera el cumplimiento del citado plazo.

Tanto el Responsable Administrativo Financiero como los miembros de la Junta Directiva podran,
previamente a la aprobacién del ITE de pago emitido por el equipo técnico, comprobar la
realizacidon material del gasto o inversion objeto de la ayuda.

IV.7.3. PAGO DE LAS AYUDAS.

Una vez superados los controles pertinentes a realizar por la Administracion y aprobada la
certificacién por la Junta Directiva, el Grupo llevard a cabo una solicitud de fondos a la Direccién
General de la Industria y la Cadena Agroalimentarias.

Recibidos los fondos, y en el plazo maximo de 7 dias naturales, el tesorero autorizard
conjuntamente con el presidente del Grupo, el libramiento de la subvencion correspondiente,
mediante la firma de la correspondiente orden de transferencia. De igual manera se actuard
para el pago de las certificaciones parciales aprobadas en su caso.
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Previo al ingreso de la ayuda, ésta serd comunicada al beneficiario y se le hard entrega, en el
caso de certificaciones finales y para las inversiones de cardcter permanente de una placa
publicitaria de LEADER y del centro que lo gestiona, que deberd colocar en zona visible.

El pago de la subvencién al beneficiario final se hara siguiendo lo establecido en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador.

Las ayudas concedidas corresponden a la modalidad de subvencion directa no reembolsable. El
pago de las ayudas se efectuara mediante transferencia bancaria, desde la cuenta o cuentas en
las que se tenga el dinero publico hasta la cuenta certificada por el promotor. Se incluirdn en
cada expediente la comunicacion del Grupo del pago de la ayuda, asi como la orden de
transferencia bancaria y el cargo en la cuenta de los fondos publicos.

IV.7.4. SISTEMA DE CONTABILIDAD

El sistema de contabilidad del Grupo de Accidn Local se regird por el Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las
entidades sin fines lucrativos, en todo aquello que le sea de aplicacion.

El Grupo de Accidn Local llevara una contabilidad independiente para las acciones objeto de la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER, con el fin de lograr la médxima transparencia en la gestiéon
y anotacidén contable de los derechos y obligaciones que de la ejecucién del Programa se
deriven y la separacién de estas acciones del resto de las actividades que la Asociacién lleve a
cabo.

En todo caso, la contabilidad del Grupo se adaptard a la normativa vigente en cada momento,
aplicable a las entidades sin dnimo de lucro y en concreto a las normas de adaptacién para las
asociaciones sin animo de lucro no declaradas de utilidad publica.
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V. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

V.1. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO.

Seguimiento de proyectos

Para garantizar el correcto cumplimiento de las finalidades previstas, durante el plazo de
ejecucion de los proyectos, el Grupo efectuard las visitas de inspeccidon que juzgue necesarias a
los beneficiarios. Asi mismo, desde la finalizacion de la ejecucién del proyecto y durante el
periodo de mantenimiento de los compromisos, el Grupo comprobard anualmente el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del beneficiario.

Para la comprobacion del mantenimiento de estos compromisos, el Grupo solicitard a los
beneficiarios de expedientes certificados, en el mes de enero, y durante el periodo obligatorio de
mantenimiento de las inversiones, la siguiente documentacidon que permita comprobar el
mantenimiento de las inversiones y la actividad en las condiciones en las que se certificé el
expediente y de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato de ayuda:

= Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
en el caso que el beneficiario no haya autorizado su consulta.

= |nforme de vida laboral indicando el nimero de puestos de trabajo de la empresa a lo
largo de la ultima anualidad o Informe de plantilla media de trabajadores de la Ultima
anualidad.

= Certificado de la situacidn censal emitido por la Agencia Tributaria

= Otra documentacion en funcién del tipo de proyecto subvencionado.

La documentacién solicitada deberd presentarse durante el mes de febrero, salvo que el
beneficiario argumente la imposibilidad de su presentacion en el plazo concedido, pudiéndose
conceder un plazo superior.

Ademas de la comprobacion documental anual, el Grupo realizara visitas in situ al menos al 5%
de las operaciones certificadas que cumplan su ultimo afio de compromisos. De estas visitas se
firmaran las correspondientes actas.

Asi mismo, para mantener informada a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural, ademas de los medios telematicos que la propia Consejeria pondra a disposicién de los
grupos, se emitiran periddicamente informes de seguimiento, en los que se deberd incluir
informacién sobre, al menos, el grado de ejecucién de compromisos y pagos de las ayudas, su
adecuacion a la Estrategia, los indicadores establecidos, las actuaciones de difusién realizadas,
las dificultades encontradas en el desarrollo de la Estrategia, etc.

Los beneficiarios estaran obligados a conservar los justificantes de sus operaciones durante el
periodo establecido en el Régimen de Ayudas. Igualmente estan obligados a hacer constar las
inversiones, gastos y ayudas correspondientes a los proyectos aprobados, mediante una
codificacién adecuada en el sistema contable al que estuvieran obligados en virtud de su actividad,
con objeto de facilitar la verificacion del gasto por parte de la Comision, de los drganos nacionales
de control, asi como de la Comunidad Auténoma.
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Seguimiento y evaluacién continua

La EDLL contard con un adecuado sistema de seguimiento y evaluacion que permita al Grupo
analizar, demostrar y difundir adecuadamente los logros y el valor afiadido de actuar a través de
la metodologia LEADER.

Un proceso de seguimiento que permita analizar, con el mayor grado de objetividad posible, su
ejecucion y evolucion para detectar sus puntos fuertes y potenciarlos y sus puntos débiles y
proponer soluciones.

El proceso de seguimiento y evaluacion continua serd realizado por la Comisidon Técnica de
Seguimiento y Evaluacién que estara integrada por representantes de los distintos Grupos de
Trabajo. De las reuniones de esta comision técnica se levantara acta sucinta.

Esta Comisién de Seguimiento estudiara por un lado la evolucion del sistema de indicadores y
metas establecido en la EDLL y comprobard la adecuacion de la Estrategia formulada de
acuerdo con las necesidades puntuales de la comarca. El andlisis de estos dos elementos
permitird a la citada Comision conocer la evolucién en la aplicacion de LEADER y de la EDLL y su
adecuaciéon a los objetivos inicialmente establecidos. En virtud de su correspondencia o en
funcion de la gravedad del desfase detectado emitira el correspondiente informe que trasladara
a la Junta Directiva para que tome las decisiones oportunas que en cualquier caso deberan ser
comunicadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

V.2. SISTEMAS DE EVALUACION.

El Grupo de Accién Local tiene asignada la tarea de evaluar la ejecucion de la EDLL. El Grupo
podrd optar por elegir un sistema de autoevaluacion, un sistema de evaluacién externa o bien
utilizar una combinacion de ambos. En este Ultimo caso podra contratar una asistencia técnica
externa para dirigir y facilitar el proceso de autoevaluacion.

Para aplicar el sistema de evaluacion, el Grupo tiene establecidos indicadores de impacto, tanto
directos como indirectos, asi como de caracter cuantitativo y cualitativo. Estos indicadores
forman parte de la EDLL y en su andlisis y estudio participara la Comisién de Seguimiento y
Evaluacidn, que trasladard los resultados de la evaluacion a la Junta Directiva.

Estos indicadores miden la consecucion de los objetivos generales, las medidas y las acciones
gue conforman la EDLL, asi como su contribucién a la mejora de los objetivos transversales,
medio ambiente, innovacién/digitalizacion, y cohesion social, y a la creacion de empleo y el
desarrollo econdmico; ademads de medir la eficacia y eficiencia en el uso de los fondos publicos
y el valor afladido de LEADER.

V.3. MECANISMOS DE CONTROL.

Controles en la tramitacion de las ayudas

El Grupo de Accién Local realizard los controles sobre los expedientes de ayuda que determine
la Autoridad de Gestion. Estos controles se realizaran al menos en la fase de solicitud de ayuda,
previo a la firma del contrato de ayuda y en la fase de certificacion, previo al pago de la
subvencion al beneficiario final. El objetivo de estos controles es el de comprobar el
cumplimiento de los principios que rigen las ayudas LEADER, de las condiciones necesarias para
el acceso a la subvencidon, y de la existencia de la documentacion acreditativa de tales
circunstancias.
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Como medida de prevencion de irregularidades el Grupo establecerd una serie de
medidas/controles para prevenir y perseguir irregularidades, aparte de las que puedan
proponerse por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, que se aplicaran de una manera
sistemdtica a los beneficiarios de las ayudas e irdn dirigidas a la prevencién de posibles
conductas irregulares:

= En lafase de solicitud de ayuda:

o Controlar las posibles modificaciones o variaciones en la ejecucion de las inversiones
respecto del proyecto.

o Contrastar en la realidad los parametros o hipdtesis consideradas para fundamentar la
concesién de la ayuda.

o Comprobar que las ofertas presentadas son reales y ademds no son de conveniencia.

o Determinar los permisos y autorizaciones necesarias para la ejecucion de cada tipo de
proyecto.

= Enlafase de pago de la ayuda:

o Verificar el cumplimiento de las normas sobre contratacion administrativa de las
Administraciones Locales, especialmente en materia de libertad de concurrencia vy
publicidad.

o Analizar la contabilidad del beneficiario para comprobar la veracidad de las inversiones y
pagos justificados.

o Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad de los
fondos cofinanciadores.

Ademads, en aquellos casos en los que se subvencionen inversiones permanentes, se llevaran a
cabo controles, en el periodo establecido, para comprobar el mantenimiento de las inversiones
subvencionadas y el nivel de empleo, en su caso.

A estos controles se suma la fiscalizacion del procedimiento por parte del Responsable
Administrativo y Financiero, tanto en la fase de solicitud como en la de pago de la ayuda.

En el caso de detectar irregularidades en alguna de las fases establecidas, se procederd
conforme a la normativa vigente establecida, dando traslado a la Autoridad de Gestién.

Plan de controles internos en los procedimientos de contrataciéon

Se establece un plan de controles interno para garantizar el cumplimiento de los principios que
han de regir el funcionamiento del Grupo de Accién Local, tanto en el ambito de la contratacion
de personal como en el de obras, suministros y servicios externos. Estos principios son los de
igualdad y no discriminacion, mérito y/o capacidad; objetividad, publicidad, imparcialidad y libre
concurrencia; colaboracién, eficacia, eficiencia y transparencia.

Personal del Grupo de Accién Local

La contratacién del personal de la Asociacidén encargado de la gestion de la EDLL se hard de
acuerdo con lo expresado en el propio Reglamento de Régimen Interno, en sus articulos 36 vy
38, garantizando en cualquier caso los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y
meérito.

El procedimiento que se seguird con caracter general sera el siguiente: Nombramiento por la
Junta Directiva de una Mesa de contratacién; aprobacién de las bases de seleccion del personal;
publicacién y difusion de la oferta de empleo; plazo de recepcién de curriculums; preseleccion
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de curriculums; entrevista personal; propuesta de candidatos; acuerdo de contratacion por la
Junta Directiva.

De manera excepcional, se podrd contratar directamente determinado personal para la
realizacion de trabajos especializados de duracion determinada, cuando se considere que éste
sea desempefiado por personas que hayan tenido relacién profesional o hayan colaborado con
la Asociacién con idénticas o parecidas funciones y quede acreditada su capacitacion e
idoneidad para el puesto.

Servicios y suministros

La contratacion tanto del suministro de bienes muebles como de la prestacion de los servicios
precisos para una adecuada gestion de la Estrategia se realizard bajo los principios de
publicidad, concurrencia, libre competencia, transparencia, confidencialidad, proporcionalidad
e igualdad y no discriminacion, y de acuerdo con el siguiente procedimiento, cumpliendo en
todo caso lo que sea de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de y en
concreto su articulo 318.

Contratos de servicios y suministros
Precio (sin IVA) coc:i?rr;(‘zadc?én Procedimiento
<3.000 € Gerente Solicitud de tres ofertas
>3.000€y<15.000 € Junta Directiva Solicitud de tres ofertas
>15.000 € y <215.000 £ Junta Directiva Abierto

Ejecucion de obra y otras contrataciones gue sean necesarias

La contratacidn de la ejecucion de obra u otras contrataciones que la Junta Directiva del Grupo
considere precisas, se realizardn con sujecidon a los procedimientos establecidos para la
contratacion del suministro y servicios, de acuerdo con las caracteristicas de la obra civil a
realizar, cumpliendo en todo caso lo que sea de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de y en concreto su articulo 318.

V.4. MECANISMOS DE PREVENCION DEL FRAUDE.

Finalmente como mecanismo de prevencion, deteccion y lucha contra el fraude en las distintas
etapas de la tramitacion de las ayudas, el Organismo Pagador de Castilla y Ledn ha establecido
un Registro de Banderas rojas de fraude o sefiales de alerta que hay que vigilar para evitar
posibles casos de fraude.

Ademds de estos indicios establecidos por la Administracién, de los que el Grupo estara
vigilante, se tendrdn en cuenta las siguientes sefiales de alerta y se tomaran las
correspondientes medidas de prevencion especificas:

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO Pagina 42 de 44
Grupo de Accidn Local Tierras Sorianas del Cid



ASOCIACION TIERRAS
SORIANAS DEL <ID

RIESGO DE o MEDIDAS DE PREVENCION Y
FASE FRAUDE SENALES DE ALERTA DETECCION
Presentacién de fotocopias ya Obligacién de presentar
e, hechas de los documentos documentos originales en
Falsificacion de la .
- originales todos los casos
documentacion -
. Cotejar de manera
presentada Retrasos en la presentacion de la .
-, - exhaustiva todos los
documentacidn solicitada
documentos presentados
Retrasos en la presentacion de la | Solicitar documentacién
documentacion solicitada complementaria para realizar
un analisis mas profundo de
Incumplimiento de - las condiciones a cumplir:
- La documentacion presentada ) .
" la condicion de " e volumen de negocio, nimero
Solicitud de L difiere de la solicitada y/o se ) )
beneficiario ) de trabajadores, tipo de
ayuda presentan mas documentos de

los solicitados

actividad, asociacién y/o
vinculacion con otras
empresas, etc

Incumplimiento de
la moderacién de
costes

Falta de datos obligatorios en los

presupuestos presentados

Comprobacién exhaustiva de
las ofertas presentadas.
Solicitud de nuevos
presupuestos

Formatos inusuales, tachaduras
en las ofertas, proveedores
desconocidos, etc.

Comprobacién de la
veracidad de los proveedores
consultando, webs, bases de
datos, ARACHNE, etc.

Ejecucién de la
inversion

Incumplimiento de
las condiciones
establecidas para
la ejecucion de las
inversiones

Dificultades para contactar con el

beneficiario

Realizar visita in situ

Retrasos injustificados en la
presentacién de documentacion
o por el contrario mostrar
demasiada prisa para tramitar el
pago de la ayuda

Realizar consultas a
organismos publicos o
proveedores implicados.
Revisar con mas celo la
documentacién presentada
haciendo comprobaciones
adicionales

Solicitud de varias prorrogas
injustificadas para la finalizacion
del expediente

Realizar visita in situ y
solicitud de documentacién
complementaria

Certificacion del
expediente

Falsificacion de la
documentacién
presentada

Facturas incompletas o con
errores en operaciones,
impuestos, etc.

Pagos sospechosos de ser
ficticios por sus fechas,
conceptos, etc.

Realizar consultas a los
proveedores

Revisar cuentas de pagos del
beneficiario de periodos mas
amplios

Diferencias entre
la inversion
aprobaday la
ejecutada

Obstaculos por parte del
beneficiario para la

comprobacién de las inversiones

Comprobacién detallada de
la ejecucion de las
inversiones y la adecuacién a
lo solicitado. Por ej. N2 de
serie, segunda mano, etc.

Diferencias entre los
presupuestos y las facturas

Analisis exhaustivo de la
moderacion de costes.
Peticién de documentacién
complementaria
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Comprobacién detallada de
la BDNS.

Consultas a otros organismos
publicos financiadores

Incongruencias en las
Doble financiacion | conversaciones con el
beneficiario

Retraso en la presentacién de la

., Visita in situ
documentacion anual

Mantenimiento Incumplimiento de
de la inversién los compromisos Dificultades para contactar con el
beneficiario

Comprobaciones de actividad
en web, RRSS, consultas a
organismos publicos, etc.

Si en alguna de estas comprobaciones, por parte del equipo técnico del Grupo o del
Responsable Administrativo y Financiero, se detectara un fraude real, el Grupo iniciara el
procedimiento de recuperacién del pago indebido segin lo que establezca el organismo
pagador de Castilla y Ledn o, si no hubiera pago, las penalizaciones y sanciones que
correspondan en funcion de la gravedad del fraude detectado.

Para el registro de los casos de deteccién de irregularidades, el equipo técnico dispondra de un
listado de expedientes en el que se incluya toda la informacion relevante del proceso de
control: expediente, beneficiario, tipo de irregularidad/fraude detectado, fechas de las distintas
fases del procedimiento desde que se sospecha del fraude hasta el cierre del proceso
sancionador, en su caso, para garantizar la pista de auditoria.

En todo caso se seguiran las recomendaciones de la Circular de coordinacion FEGA 3/2022
sobre Actuaciones para la deteccion, prevencién y lucha contra el fraude y el conflicto de
intereses y la normativa que sea de aplicacion.
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ANEXO |

CRITERIOS Y TABLAS DE SELECCION

Para la seleccion de los expedientes y la determinacion del porcentaje de ayuda, se aplicaran los
criterios de seleccion no discriminatorios, transparentes, objetivos y mensurables, indicados a
continuacion.

Para que un proyecto sea seleccionado debe alcanzar una puntuacién minima (sobre 100 puntos) en
funcion de la naturaleza del promotor, las caracteristicas del proyecto y su adecuacién a la

Estrategia:
- Proyectos productivos 35 puntos
- Proyectos no productivos:
o Proyectos de inversion y difusion 40 puntos
o Asistencias técnicas y otros proyectos no productivos 70 puntos
o Formacién, orientacién y asesoramiento 70 puntos
- Proyectos de cooperacion 60 puntos

Nota. En los siguientes criterios se entiende como “dmbito comarcal” los municipios incluidos en el territorio de
aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local de Tierras del Cid.

INDICE Pagina
l. CRITERIOS DE SELECCION 2
I.1. Criterios de seleccidon de actividades e inversiones de caracter productivo 2
I.2. Criterios de seleccion de inversiones de caracter no productivo 4
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3. Criterios de seleccion de proyectos de cooperacion 8
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I.2. Criterios de seleccion de inversiones de caracter no productivo 11
[l.2.a) Proyectos de inversién y difusién 11
[1.2.b) Asistencias técnicas y otros proyectos no productivos 11
[I.2.c) Formacidn, orientacidn y asesoramiento 11
I1.3. Criterios de seleccidn de proyectos de cooperacién 12
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. CRITERIOS DE SELECCION

I.1. Criterios de seleccién de actividades e inversiones de caracter productivo.

Criterios referentes al promotor [Hasta 20 puntos]

1. Naturaleza del promotor. Hasta 10 ptos.

«  Microempresas y empresas de economia social 10 ptos
» Pequefias empresas 5 ptos
Si el promotor pertenece a alguno de los siguientes colectivos

vulnerables, se sumara la puntuacion indicada:
Para empresas colectivas se puntuard si al menos el 25% pertenecen al colectivo.
Sélo podra sumarse la pertenencia a uno de los colectivos.

- Mujer + 3 ptos
—Joven (< 40 afios) + 3 ptos
—Parado (> 45 afios) + 3 ptos
—Con discapacidad reconocida + 3 ptos
—Migrantes y retornados + 3 ptos

2. Experienciay formacion aportadas por el promotor. Hasta 5 puntos.

« Acredita experiencia empresarial 5 ptos
« Acredita experiencia dentro del sector en el que se encuadra el

expediente de inversién 5 ptos
« Acredita formacién especifica 5 ptos

3. Grado de integracién empresarial. Hasta 5 puntos.

« Proyectos impulsados por asociaciones de empresarios 5 ptos
« Promotor vinculado a entidades de desarrollo rural de dmbito comarcal 4 ptos
« Promotor incluido dentro de una Asociacion sectorial comarcal,

o en su defecto en la de &mbito superior. Para los proyectos de

nueva creacion se valorard el compromiso de pertenencia. 3 ptos

Criterios referentes al proyecto [Hasta 70 puntos]

4. Modalidad del proyecto (creacién, ampliacion o diversificacion). Hasta 14 puntos.

« Creacidn: Primer establecimiento o traslado desde fuera de la comarca 14 ptos
Se incluyen dentro de este apartado la puesta en marcha de nuevas actividades
en empresas en funcionamiento

» Ampliacion 5 ptos
« Diversificacidn 3 ptos

5. Contribucién a corregir los desequilibrios territoriales y productivos internos. Hasta 12 puntos.
(ultimo dato del Padrén publicado por el INE a fecha de la solicitud de la ayuda)

» Localizacién en nucleos de poblacién de menos de 250 habitantes 12 ptos
« Localizacién en nicleos de poblaciéon de 250 a 1.000 habitantes 8 ptos
« Localizacion en nucleos de poblacién de mas de 1.000 habitantes 4 ptos
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Localizacién en nucleos carentes de esa actividad o servicio

(a sumar a uno de los anteriores, con el limite méximo de 12 ptos.)

4 ptos

6. Grado de innovacién e incorporacién de nuevas tecnologias. Elementos de innovacion
respecto al contexto local y capacidad de transferencia. Hasta 8 puntos.

Proyectos innovadores por proceso, producto, servicio o
via de comercializacidn en el contexto local

Utilizacién de tecnologias avanzadas y TIC

Implantacién de sistemas de calidad, disponer de productos
homologados y/o certificados

7. Incidencia medioambiental. Hasta 8 puntos.

Utilizacién de sistemas que reduzcan la emisién de contaminantes,
el consumo de agua y/o el vertido de residuos

Mejora de la eficiencia energética y/o el autoconsumo de energias
renovables (edlica, solar, biomasa, etc.)

Utilizacion de materiales reciclables y reutilizacion de residuos
Implantacién de sistemas de certificacion ambiental

Iniciativas que apuesten por la economia circular y la bioeconomia
Fomento de la transicion agroecoldgica, la alimentacion sostenible
y el consumo de proximidad

8. Impacto social. Hasta 8 puntos.

Acredita empadronamiento o domicilio fiscal en la comarca
Movilizacidon de recursos enddgenos y/o sinergias con otros
sectores/actividades

Colaboracién con entidades de caracter social del territorio
Proyectos con incidencia positiva en la conciliaciony la
igualdad de oportunidades

9. Empleo. Hasta 20 puntos.

4 ptos
4 ptos

4 ptos

4 ptos
4 ptos
4 ptos
4 ptos
4 ptos

4 ptos

4 ptos

4 ptos
4 ptos

4 ptos

Relacion inversion subvencionable-empleo generado/consolidado. Hasta 20 puntos.

KxEx100/1

con

siendo K=factor multiplicador (10 para la generacion de empleo y 2,5 para la consolidacion de empleo),

E=numero de empleos a crear y/o consolidar, I=inversién subvencionable en miles de euros.

Los proyectos de modernizacion no generadores de empleo se puntuardn hasta un mdximo de 10

puntos.

Con esta férmula se prevé alcanzar el mdximo de puntuacion con la creacion de un puesto de trabajo y la

consolidacion de cuatro puestos de trabajo por cada 50.000 € de inversion subvencionable.

Creacién de empleo en los colectivos vulnerables. Hasta 4 puntos. Por cada puesto de
trabajo que se cree en uno de los colectivos siguientes, se sumara 1 punto (cada trabajador

solo podra incluirse en uno de los colectivos indicados):

—Mujeres

—Jévenes (< 40 afios)
—Parados (> 45 afios)

—Con discapacidad reconocida
—Migrantes y retornados
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Criterios referentes a la Estrategia [Hasta 10 puntos]

10. Adecuacion a los objetivos de la Estrategia. Hasta 10 puntos
(El'listado de acciones prioritarias y complementarias se puede consultar en el documento IV de la EDLL)

« Acciones prioritarias indicadas en la Estrategia: 10 ptos
« Acciones complementarias indicadas en la Estrategia. 5 ptos

Los proyectos deberan alcanzar una puntuaciéon minima de 35 puntos para considerarse
subvencionables.

[.2. Criterios de seleccién de inversiones de caracter no productivo

I.2.a) Proyectos de inversién y difusion.

Criterios referentes al promotor [Hasta 20 puntos]

1. Naturaleza del promotor. Hasta 15 puntos.

« Entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, de ambito

superior al municipal: hasta 15 ptos
- Con domicilio social en el ambito de aplicacion de la EDLL 15 ptos
- Con domicilio social fuera del ambito de aplicacion de la EDLL 10 ptos
« Entidades Locales o entidades privadas sin animo de lucro de

ambito local 10 ptos
- Entidades Locales con una poblacién inferior a 1.000 habitantes +5 ptos

- Entidades privadas sin animo de lucro de apoyo a colectivos
vulnerables +5 ptos
« Personas fisicas y otras entidades privadas 5 ptos

2. Grado de integracion del promotor. Hasta 5 puntos.

« Promotor vinculado a entidades de desarrollo rural de @mbito

comarcal 4 ptos

« Promotor incluido en una entidad comarcal, o en su defecto en la de
ambito superior 2 ptos
Criterios referentes al proyecto [Hasta 80 puntos]

3. Tipo de proyecto. Hasta 35 puntos.

« Proyectos que promuevan el acceso a la vivienda como palanca de

desarrollo rural, incidiendo en la reforma y el alquiler 35 ptos
« Proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico y fomento de las
aplicaciones digitales, las TIC y la inteligencia artificial. 35 ptos

«  Programas de fomento de la cultura emprendedoray la iniciativa empresarial 35 ptos
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» Proyectos de recuperacion y rehabilitacién de patrimonio natural y cultural

para el impulso del turismo sostenible y otras actividades econdmicas 35 ptos
» Proyectos de promocion cultural y turistico-cultural de apoyo al desarrollo
de actividades econdmicas 30 ptos

«  Proyectos de promocion y sensibilizacion sobre la alimentacion sostenible

y saludable; el consumo de proximidad; la promocién y/o comercializacién

de productos locales, etc. 25 ptos
« Proyectos de infraestructuras publicas o servicios de apoyo al

desarrollo de actividades econdmicas, a la fijacion/atraccién

de poblaciony a la mejora de la calidad de vida de la poblacion 25 ptos
« Proyectos que favorezcan la participacion activa de la poblacion local

(en especial los colectivos vulnerables) y el desarrollo de actividades

culturales y sociales 25 ptos
« Proyectos de recuperacion y rehabilitacion de patrimonio natural y cultural

y de promocidn turistico cultural, sin incidencia directa en el desarrollo

de actividades econdmicas 20 ptos
« Proyectos de infraestructuras publicas y servicios no vinculadas al 15 ptos

desarrollo de actividades econdmicas

4. Contribucion a corregir los desequilibrios territoriales. Hasta 15 puntos.

» Localizacién en nucleos de poblacion de menos de 250 habitantes 10 ptos
« Localizacién en nucleos de poblacidon de 250 a 1.000 habitantes 8 ptos
« Localizacion en nucleos de poblacién de mas de 1.000 habitantes 4 ptos
« Proyectos ubicados en localidades que se encuentren a mas

de 5 km. de carreteras nacionales 5 ptos

5. Sostenibilidad territorial y ambiental. Hasta 15 puntos.

« Proyectos ubicados en espacios naturales protegidos 10 ptos
» Proyectos ubicados en conjuntos histérico, etnograficos, BIC, etc. 10 ptos
» Proyectos que contribuyan a la mejora de la eficiencia energética y

el uso de energias renovables para autoconsumo 5 ptos
« Proyectos que incluyan practicas responsables en el consumo de agua,

el reciclaje de residuos y la preservacién de ecosistemas 5 ptos

6. Rentabilidad social y territorial. Hasta 15 puntos.

« Iniciativas que se ejecuten o tengan influencia en mas de un municipio 5 ptos
« Iniciativas que impliquen una colaboracién publico-privada 5 ptos
« Iniciativas que repercutan positivamente en diferentes colectivos de

poblacion 5 ptos
« Iniciativas que contribuyen a fijar y/o atraer poblacién 5 ptos
« Complementariedad con otros proyectos y capacidad demostrativa y

transferibilidad a nivel comarcal 5 ptos

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima de 40 puntos para considerarse
subvencionables.

Si la iniciativa se ejecuta o repercute en mds del 25% de los municipios, contard con 10 puntos mds.
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de trabajo, contard con 10 puntos mdas.

[.2.b) Asistencias técnicas y otros proyectos no productivos.

Criterios referentes al promotor

[Hasta 20 puntos]

1. Naturaleza del promotor. Hasta 15 puntos.

Entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, de ambito
superior al municipal:

Hasta 15 ptos

- Con domicilio social en el ambito de aplicacion de la EDLL 15 ptos
- Con domicilio social fuera del ambito de aplicacion de la EDLL 10 ptos
» Entidades Locales o entidades privadas sin animo de lucro de
ambito local 10 ptos
- Entidades Locales con una poblacion inferior a 1.000 habitantes +5 ptos
- Entidades privadas sin animo de lucro de apoyo a colectivos
vulnerables +5 ptos
« Personas fisicas y otras entidades privadas 5 ptos
2. Grado de integracion del promotor. Hasta 5 puntos.
« Promotor vinculado a proyectos de desarrollo rural de ambito
comarcal 4 ptos
« Promotor incluido en una entidad comarcal,
o en su defecto en la de ambito superior. 2 ptos
Criterios referentes al proyecto [Hasta 80 puntos]
3. Tipo de proyecto: hasta 70 puntos.
« Elaboracién de planes directores, concursos de ideas, etc., que
propongan intervenciones planificadas sobre un recurso de
interés comarcal 70 ptos
« Actividades de promocidn, difusion, divulgacién de apoyo al
desarrollo de actividades econdmicas y proyectos de asistencia
técnica a la produccioén 70 ptos
« Realizacidn de estudios de aprovechamiento de recursos,
viabilidad técnica y de mercados, deteccion de nuevas iniciativas 70 ptos
« Realizacidn de inventarios del patrimonio natural, cultural
y edificado y de los productos locales 70 ptos
« Disefio e implementacidn de procesos y herramientas de sistemas
de participacion de la poblacién local y de mejora de infraestructuras
y servicios del territorio 70 ptos
4. Interés del proyecto para la comarca: hasta 10 puntos.
« Iniciativas que se ejecuten o repercutan en mas de un municipio 5 ptos
« Iniciativas que impliquen una colaboracién publico-privada 5 ptos
« Contribucion a la valoracién del patrimonio natural y edificado 5 ptos

Iniciativas que repercutan positivamente en diferentes colectivos
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de poblacion

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima de 70 puntos para considerarse

subvencionables.

5 ptos

Si la iniciativa se ejecuta o repercute en mds del 25% de los municipios, contard con 10 puntos mds.

Si la iniciativa tiene incidencia en el mercado de trabajo local, contribuyendo a la creacion de al menos 1 puesto

de trabajo, contard con 10 puntos mds.

I.2.c) Formacién, Orientacion y Asesoramiento.

Criterios referentes al promotor

[Hasta 20 puntos]

1. Naturaleza del promotor. Hasta 15 puntos.

« Entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, de ambito
superior al municipal:

Hasta 15 ptos

- Con domicilio social en el ambito de aplicacion de la EDLL 15 ptos
- Con domicilio social fuera del ambito de aplicacion de la EDLL 10 ptos
« Entidades Locales o entidades privadas sin animo de lucro de
ambito local 10 ptos
- Entidades Locales con una poblacién inferior a 1.000 habitantes +5 ptos
- Entidades privadas sin animo de lucro de apoyo a colectivos
vulnerables +5 ptos
« Personas fisicas y otras entidades privadas 5 ptos
2. Grado de integracién del promotor. Hasta 5 puntos.
» Promotor vinculado a proyectos de desarrollo rural de dmbito
comarcal 4 ptos
« Promotor incluido en una entidad comarcal,
o en su defecto en la de &mbito superior. 2 ptos
Criterios referentes al proyecto [Hasta 80 puntos]
3. Naturaleza de la actividad formativa: hasta 70 puntos.
» Programas de emprendimiento dirigidos a distintos colectivos
y grupos de edad 70 ptos
« Cursos de autoempleo para explorar los recursos del territorio y las
nuevas oportunidades que ofrece el medio rural 70 ptos
« Formacién dirigida a mejorar la empleabilidad de los colectivos
vulnerables, adaptada a las oportunidades del territorio 70 ptos
« Iniciacién y desarrollo de la agricultura y ganaderia ecoldgicas 70 ptos
«  Promocién de cultivos hortofruticolas y otros cultivos con mayor
valor afiadido 70 ptos
« Formacién de agricultores y ganaderos orientada a la obtencién,
transformacién y comercializacién de productos agricolas de calidad 70 ptos
« Formacién y sensibilizacidn sobre uso racional de los recursos del territorio
y fomento de las energias renovables y el autoconsumo energético 70 ptos
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Iniciativas dirigidas al fortalecimiento de practicas de participacion efectiva
de la poblacion local, especialmente de los colectivos de mujeres, jovenes y

migrantes

Actividades que propicien y favorezcan la iniciativa empresarial de
jévenes, mujeres, migrantes y personas con discapacidad,
contribuyendo ademas al desarrollo de nuevos yacimientos de empleo
Formacién y sensibilizacién relacionada con la alimentacién sanay
de calidad y el consumo responsable

Acercamiento de la poblacion local al conocimiento de las TIC
Aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen las TIC

Mejora de la cualificacion y adaptacién de los activos humanos y de
las empresas a las TIC

Sensibilizacion de la poblacién local en general y del empresariado

en particular en la lucha por la igualdad de oportunidades

Difusion de los recursos naturales y culturales de la comarca al objeto
de favorecer su conservacion y mantenimiento, ademas de proponer
iniciativas vinculadas a su aprovechamiento racional y sostenible
Acciones formativas dirigidas a mejorar la profesionalizacion y
vertebracion del sector turistico

Mejora de la gestion empresarial que favorezcan la implantacién de
sistemas de calidad, la adaptacion medioambiental de sus

procesos y productos

4. Interés del proyecto para la comarca: hasta 10 puntos.

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima de 70 puntos para considerarse

Apoya a la incorporacion laboral de los colectivos vulnerables,
mejorando sus expectativas de empleo a través del incremento de su cualificacion
Repercute positivamente en diferentes colectivos de poblacién
Iniciativas que se ejecuten o repercutan en mas de un municipio
Integra formacion y desarrollo, propiciando la puesta en

marcha de nuevas actividades

Contribucién a la valoracion del patrimonio natural y edificado

subvencionables.

70 ptos

70 ptos
70 ptos
70 ptos
70 ptos
70 ptos

70 ptos

70 ptos

70 ptos

70 ptos

10 ptos
5 ptos
5 ptos

5 ptos
5 ptos

Si la iniciativa se ejecuta o repercute en mds del 25% de los municipios, contard con 10 puntos mds.

Si la iniciativa tiene incidencia en el mercado de trabajo local, contribuyendo a la creacion de al menos 1 puesto

de trabajo, contard con 10 puntos mds.

[.3. Criterios de seleccién de proyectos de cooperacién

1. Ambito de influencia: Hasta 30 puntos

Comarcal (mas del 25% de los municipios)
Supramunicipal (mas de un municipio)
Municipal

30 ptos
20 ptos
10 ptos
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2. Impacto en el territorio y trabajo en red. Hasta 30 puntos
« Favorece el intercambio de experiencias, el aprendizaje y

la busqueda de soluciones comunes 10 ptos
« Grado de participacidon de agentes del territorio hasta 20 ptos
- En el proyecto participan entidades publicas 10 ptos
— En el proyecto participan agentes socio econémicos privados 10 ptos

3. Adecuacién a las prioridades de cooperacion de la EDLL: hasta 40 puntos
« Contribuye a la revitalizacion sociodemografica y la atraccién
Territorial 40 ptos
« Impulsa el emprendimiento y la innovacion tecnoldgica 40 ptos
« Favorece la adaptacion al cambio climatico, la
especializacion en bioeconomia y el desarrollo sostenible

de los recursos locales. 40 ptos
« Apuesta por el patrimonio cultural y natural y el desarrollo
turistico integral 40 ptos
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[I.  TABLAS DE SELECCION. INTENSIDAD DE LAS AYUDAS

Para el cdlculo de la puntuacién total se tendrd en cuenta los nUmeros enteros mas dos decimales.

I.1. Actividades e inversiones de caracter productivo.

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima de 35 puntos para considerarse
subvencionables.

Subvencion Subvencion Subvencion Subvencion Subvencién Subvencion

PUNTOS (%) (%) (%) (%) (%) (%)
7119.2.1 7119.2.3 7119.2.5 7119.2.2 7119.2.4
Pequefias Medianas Pequefias Medianas Pequefias Medianas
empresas empresas empresas empresas empresas empresas

0-34 0 0 0 0 0 0
35-36 20 20 20 20 20 20
37-38 21 21 22 22 21 21
39-40 22 22 24 24 22 22
41-42 23 23 26 26 23 23
43-44 24 24 28 28 24 24
45-46 25 25 30 30 25 25
47-48 26 26 32 32 26 26
49-50 27 27 34 34 27 27
51-52 28 28 36 36 28 28
53-54 29 29 38 38 29 29
55-57 30 30 40 40 30 30
58-60 31 30 42 42 31 31
61-63 32 30 44 44 32 32
64-66 33 30 46 46 33 33
67-69 34 30 48 48 34 34
70-74 35 30 50 50 35 35
75-79 36 30 53 50 36 36
80-84 37 30 56 50 37 37
85-89 38 30 59 50 38 38
90-94 39 30 62 50 39 39
95-100 40 30 65 50 40 40
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La intensidad maxima de la ayuda para proyectos productivos es la que se indica a continuacién:

Provincia de Soria Pequena Mediana
empresa empresa
7119.2.1
7119.2.3 40% 30%
7119.2.5
7119.2.2 65% 50%
7119.2.4 40% 40%

Con las siguientes limitaciones:

* En el caso en el que un expediente contemple inversiones incluidas en distintas lineas de
ayuda, el porcentaje maximo a conceder para todo el expediente no podra superar el de la
linea con el menor porcentaje maximo de ayuda.

e Enlalinea7119.2.2:

0 La intensidad maxima de la ayuda no podrd superar el 40% en los proyectos de
ampliacién y diversificacion.

0 La intensidad maxima de la ayuda no podra superar el 50% en los proyectos
promovidos por medianas empresas.

0 Laintensidad maxima de la ayuda no podra superar el 50% en los proyectos con un
presupuesto admitido superior a 50.000 €.

II.2. Actividades e inversiones de caracter no productivo.

Los proyectos deberan alcanzar una puntuacién minima para considerarse subvencionables:

- En proyectos de inversion y difusiéon: 40 puntos.
— En asistencias técnicas y otros proyectos no productivos: 70 puntos.
— En formacidn, orientacion y asesoramiento: 70 puntos.

Proyectos de inversién y Asistencias técnicas y otros Formacion, orientacién y
difusion proyectos asesoramiento

Subvencién (%) . Subvencidn (%) .o Subvencién (%)
PUNTOS Beneficiarios Subvencién (3%) Beneficiarios Subvencion (%) Beneficiarios Subvencidn (%)

publicos/ GAL/ sol':?: iets:r?tes publicos/ GAL/ soll!:{c?tse;cr?tes publicos/ GAL/ Resto solicitantes
Entidades sin Entidades sin Entidades sin privados

animo de lucro privados 4nimo de lucro privados animo de lucro
0-39 0 0 0 0 0 0
40-44 40 40 0 0 0 0
45-49 45 45 0 0 0 0
50-54 50 50 0 0 0 0
55-59 55 55 0 0 0 0
60-64 60 60 0 0 0 0
65-69 65 65 0 0 0 0
70-74 70 70 70 70 70 50

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL GRUPO
Grupo de Accion Local Tierras Sorianas del Cid
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75-79 75

80-84 80
85-89 85
90-94 90
95-99 95

100 100

ASOCIACION TIERRAS
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75 75
80 80
80 85
80 90
80 95
80 100

75 75
80 80
80 85
80 90
80 95
80 100

La intensidad maxima de la ayuda para proyectos no productivos es la siguiente:

Provincia de Soria

Entidades locales; Grupo de
Accidén Local y Entidades sin

Resto de solicitantes

animo de lucro privados
7119.2.6
100% 80%
7119.2.7
7119.2.8 100% 50%

I1.3. Proyectos de cooperacion.

Los proyectos deberdn alcanzar una puntuacién minima de

subvencionables.

50
50
50
50
50
50

60 puntos para considerarse

SUBVENCION (%)
PUNTOS
0-59 0
60-69 80
70-79 90
80-100 100

El porcentaje de subvencion se calculard en funcién de los puntos obtenidos, segln los tramos

establecidos.
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ANEXO I

COSTES DE REFERENCIA

COSTES DE REFERENCIA COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA
MODERACION DE COSTES

Se incluye en este anexo el INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES elaborado por el Departamento
de Construcciones Arquitecténicas de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad
de Valladolid.

Estos mddulos, que se establecen como un limite maximo de inversiéon en funcion de los distintos
usos de la edificacion, se empleardan como sistema de evaluacion de la moderacion de costes y
serviran, con caracter general, para determinar el presupuesto aprobado para los proyectos
incluidos dentro de la Intervencion de desarrollo rural 7119 LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla
y Leon.

En la medida en que en este sistema de costes de referencia el presupuesto de ejecucion material
(PEM) se obtiene a partir del modulo bdsico de construccién (MBC), mddulo publicado por la
Direccion General del Catastro para cada municipio, es de esperar que este sea revisado por dicha
entidad. En ausencia de tal revision, se establece como sistema de actualizacidén anual, durante los
proximos 3 afios el “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION” publicado por el
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Se incluye a continuacion el Informe Técnico indicado.
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INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES

REVISION Y ACTUALIZACION 2024

1. ENCARGANTE, OBJETO Y REDACTOR

Se redacta este trabajo por encargo de Rural Red - Red de Grupos de Accidn Local de Castilla y Ledn, con
CIF G 42207845, y sede social en C/ Anselmo de la Orden, 30, de Abejar (42146 Soria), representada por

don Angel Garcia Gonzélez.

Su objeto es la realizacién de un ‘INFORME TECNICO SOBRE COSTES DE REFERENCIA DE CONSTRUCCION
COMO SISTEMA DE EVALUACION DE LA MODERACION DE COSTES’, que sirva a los Grupos de Accién
Local encargantes para determinar, bajo el principio de moderacidn y realismo establecido por la norma-
tiva comunitaria, la inversion auxiliable de los costes de las inversiones y los gastos amortizables elegibles,
de los proyectos financiados dentro de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER (EDLL) de Castillay Ledn
en el periodo 2023-2027 (Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto).

Este informe es redactado por profesores-investigadores del Departamento de Construcciones Arquitec-

ténicas de la Universidad de Valladolid, y coordinado por el Catedratico y Dr. Arquitecto, don Luis-Alfonso
Basterra Otero, colegiado n? 368 del COACYyLE.

2. ANTECEDENTES

Los sistemas de obtencidn de costes de construccién mediante procedimientos aritméticos simplificados

han sido habituales en el control de los proyectos de edificaciéon redactados por arquitectos y sometidos
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al reglamentario tramite de visado en sus Colegios Oficiales. En toda Espaiia, con procedimientos mas o
menos similares, se han utilizado estos sistemas hasta hace relativamente pocos afos. Estos métodos
aseguraban que los costes de construccién indicados en los proyectos técnicos fueran realistas y se man-
tuvieran, en todo caso, por encima de unos valores denominados "de referencia". Estos se establecian
generalmente mediante un mdédulo de coste de construccion, que variaba segun las dreas geograficas, y
se ponderaban a través de distintos coeficientes que consideraban principalmente el uso o usos del edifi-
cio, sus calidades, tamano y otras peculiaridades diversas. Cuando en una misma edificacion coexistian
usos comprendidos en mds de uno de los grupos, el presupuesto de referencia se obtenia sumando los
resultados de multiplicar la superficie construida de cada uso por los costes del metro cuadrado corres-
pondientes a cada uno de ellos. En la mayoria de los casos, los balcones o terrazas y las superficies cubier-

tas no cerradas (porches o plantas diafanas) se computaban por el 50% de su superficie.

Con la entrada en vigor de las reglamentaciones y leyes que regulan la libre competencia en Espania, el
empleo rutinario de estos sistemas ha ido progresivamente disminuyendo, cuando no ha sido directa-
mente derogado. No obstante, su utilidad era incuestionable, dado que los presupuestos de los proyectos,
y en concreto el Presupuesto de Ejecucion Material (PEM), han servido y siguen sirviendo a las adminis-
traciones publicas como base imponible de algunas tasas e impuestos. Un ejemplo de ello es el impuesto
sobre construcciones o licencias urbanisticas, cuyo importe se obtiene como un porcentaje variable, entre
el 2%y el 4%, de dicho PEM.

El denominado Presupuesto de Ejecucion Material, que es el de referencia para la mayoria de los sistemas
estudiados, se define como el resultado obtenido por la suma de los productos del nimero de cada unidad
de obra por su precio unitario y de las partidas alzadas®. El presupuesto de contrata, base de licitacién
para la administracion publica, se obtendra incrementando el de ejecucién material en los siguientes con-
ceptos:

1. Gastos generales de estructura que inciden sobre el contrato, cifrados en los siguientes porcen-
tajes aplicados sobre el presupuesto de ejecucion material:

a) Del 13 al 17%, a la vista de las circunstancias concurrentes, en concepto de gastos generales
de la empresa, gastos financieros, cargas fiscales, Impuesto sobre el Valor Afiadido excluido,
tasas de la Administracidn legalmente establecidas, que inciden sobre el costo de las obras
y demas derivados de las obligaciones del contrato. Se excluiran asimismo los impuestos que
graven la renta de las personas fisicas o juridicas. La aplicacion generalizada en este mo-
mento en Espafia es el 13%.

b) El 6% en concepto de beneficio industrial del contratista.

2. Ellmpuesto sobre el Valor Ahadido que grave la ejecucion de la obra, cuyo tipo se aplicara sobre
la suma del presupuesto de ejecucion material y los gastos de estructura resefiados en el apar-

tado anterior.

En desuso forzado las normas anteriormente habilitadas en los Colegios de Arquitectos, algunos Ayunta-
mientos han promovido las suyas propias, de aplicacidn en sus propios términos municipales. Y, por otro
lado, se mantienen en varios Colegios de Arquitectos de Espafia, para uso no obligado, puramente infor-

mativo, la inercia de algunos de los sistemas referidos, con mas o menos variantes.

! Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (BOE 26/10/2001).

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn
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La Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn (Rural-RED), con el objetivo de establecer un proce-
dimiento especifico para determinar la inversién maxima subvencionable para cada proyecto dentro del
ambito de las asociaciones agrupadas, encargd al equipo que suscribe este documento, en el afio 2017,
un estudio comparativo de algunos de los mejores sistemas de formacion de precios de referencia men-
cionados. Este estudio concluyd con el establecimiento de un sistema propio y especifico, que recoge lo
mejor de los sistemas estudiados, los actualiza y considera las peculiaridades concretas del uso al que se
destinan los proyectos. Este sistema ha sido empleado regularmente desde entonces, con tres actualiza-
ciones en los afios 2020, 2021y 2022, las cuales consistieron fundamentalmente en la revision del Mddulo

PEM, de acuerdo con el estudio del aumento de precios de la construccién correspondiente al periodo.

Con el paso del tiempo, se ha determinado la conveniencia de proceder a una revision mas exhaustiva,
incorporando las novedades en los datos, circunstancias y condiciones de contorno que afectan al proce-
dimiento principal, asi como otras cuestiones derivadas de la experiencia acumulada. El objetivo es contar
con unos costes de referencia actualizados para la gestidn de las nuevas ayudas LEADER que van a gestio-

nar los Grupos de Accién Local de Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027.

3. SISTEMAS DE FORMACION DE COSTES DE REFERENCIA

3.1. Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Le6n-Este COACyLE — CR (2021)

El COACYLE ha actualizado su metodologia para la obtencidn de este Coste de Referencia -CR-, por acuerdo
de su Junta de Gobierno, en su sesion del 17 de diciembre de 2020. La principal novedad respecto del
sistema precedente es que el Mdédulo COACYLE pasa a referenciarse a los Mddulos Basicos de Construc-
cion (MBC), publicados por Comisidn Superior de Coordinacidon Inmobiliaria dependiente de la Direccidn
General del Catastro, para cada municipio de toda Espafia (ANEXO 11). En el momento de redactar este

informe, la Tabla estd aprobada en julio de 2021.

A partir de ahi, el procedimiento consiste basicamente en ponderar dicho Mddulo con una serie de coefi-
cientes -tipoldgico Ct y de intervencidn Ci- que posibilitan un calculo sencillo y realista respecto a las edi-
ficaciones segln sus usos y condiciones especificas. Destaca por su amplisimo catalogo tipolégico, pero

no tiene en cuenta calidades empleadas en la construccidon del edificio.

PR=MxCtxCi
Donde:
M = Mddulo vigente en la fecha de presentacion del expediente.
Ct= Coeficiente tipoldgico, que depende fundamentalmente del uso del edificio.
Ci = Coeficiente de intervencidn, que depende de la intensidad de la construccién de acuerdo con

la siguiente Tabla:
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(0] o] = I o TV 11 - PRSP PP
Rehabilitacidon completa [no estructural).......c.ccoecveeeviiieecceeeecee e,
Rehabilitacion instalaciones y acabados interiores

Rehabilitacion de acabados interiores ........cocceveeevevivveeeeeeenns

Rehabilitacion energética.......cooveerieeiieeniee e

3.2. Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn (2023)

En sistema de estimacion de costes para el cdlculo aproximado de los presupuestos de ejecucidn material
de la edificacién del COAL, aprobado en Junta de Gobierno el dia 13 de Julio de 1995, tiene por objeto
servir de ayuda a los Arquitectos, incluso desde fases muy tempranas de los proyectos, en la estimacion
de los presupuestos de ejecucion material de la edificacion y en algunos casos utilizarse como referencia,

con las correspondientes correcciones, en la elaboracién de valoraciones.

Se basa en un precio base estimado (Py), de valor Unico para todo el ambito colegial, que la Junta de
Gobierno del COAL, en su sesién de 16/03/2023, acordé actualizar a 760 euros/m?, con fecha 01/01/2023
y a 9,4 el valor del factor de actualizacién. En edificios de viviendas, el precio estimado por m? construido

(Pu) se obtendrd de la siguiente férmula:

Po=P,*z*a*b
Siendo:

P.: el Precio unitario de ejecucién material estimado del m? construido.
Py: el Precio base estimado.
z: coeficiente de adaptacion provincial.
a: coeficiente por n2 de planta.

a=1,0 para 2 o mas plantas.

a=1,1 para una sola planta.
b: coeficiente por n2 de fachadas.

b=1,0 entre medianeras o adosadas por un lindero.

b=1,1 vivienda aislada.

Para otros usos establece coeficiente por tipologia y uso.

3.3. Comunidad de Madrid (2022)

Los costes de referencia general (CRG) son unos intervalos de valores que pueden considerarse referencia
del precio de ejecucion material de la edificaciéon por metro cuadrado construido, que por tanto no com-
prenden beneficio industrial ni gastos generales, pero si los costes indirectos de la ejecucion de las dife-

rentes partidas.

Estos costes de referencia general se pueden particularizar para una serie de situaciones concretas, apli-

cando la férmula de ponderacidn siguiente:

CRP =CRG * CS * CA * CH * CDA

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn
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Siendo:
CRP = Coste de referencia particularizado.
CRG = Coste de referencia general por tipo de edificacion (segun lista adjunta).
CS = Coeficiente de situacion geografica.
CA = Coeficiente de aportacion en innovacion o acabados.
CH = Coeficiente por rehabilitacion.
CDA = Coeficiente por dificultad de acceso a la obra.

En el caso de proyectos de rehabilitacidn, el coste de referencia particularizado se corregiria con un coe-
ficiente en funcion del alcance de la obra y de los elementos afectados, asi como por las dificultades pro-

pias de la intervencion sobre edificaciones preexistentes.

Para el CRG se debe elegir |a tipologia que mas se aproxime a los distintos tipos de edificacién o instalacion
que aparecen reflejados en la tabla de la herramienta web, o en el Anexo 1 del documento publicado.
Para el afio 2022 y edificacion residencial, este valor oscila entre 856 €/m? para vivienda colectiva en

manzana cerrada, y 1.419 €/m? para vivienda aislada.

Para el CS se establecen tres tipos, desde 1,00 a 1,16, en funcién de las distancias y accesos entre los
municipios, poblacion, principales centros de suministros de materiales, centrales de hormigdn y plantas
de reciclado RCD, realizando un estudio pormenorizado de su influencia en el coste medio dentro de cada
municipio. El Coeficiente de aportacién en innovacion o acabados (entre 0,92 y 1,53) solo es aplicable a

tipologias edificatorias. El Coeficiente por rehabilitacion puede adoptar los siguientes valores:

(0] T &= 1 11V 1=1Y - HP OO USSR 1,00
Rehabilitacidon completa (no estructural) ........ccccueeeeiiieeeciiee e 0,90
Rehabilitacion de instalaciones y acabados interiores .........cccoccceeeevverennnns 0,40
Rehabilitacion de acabados iNteriores ........cccceeivveceveviieeieeiieeeeee e 0,25
Rehabilitacion energética .......ccccovcveeeeciei e 0,17

Por ultimo, el Coeficiente por dificultad de acceso a la obra se aplica para obras de edificacién o rehabili-
tacién de inmuebles que, por su ubicacidn en cascos histdricos en los que existen dificultades de movili-
dad; dificultades de acceso a determinados vehiculos de gran tamafio; dificultades de aparcamiento; difi-
cultades de acopio de escombros y materiales; espacios protegidos, calles estrechas, restricciones de ac-

ceso, necesidad de solicitar permisos previos, zonas y ambitos peatonales, etc.

El sistema incluye un Anexo 1, a titulo orientativo, con una lista de 87 componentes con los tipos de edi-
ficios e instalaciones mas comunes, acompafiado del intervalo de costes de referencia general para cada
tipo de edificacidn, expresado generalmente en euros por metro cuadrado construido. Algunas instala-
ciones caracteristicas, segun se indica en el anexo, los precios son por unidad o por metro lineal, cuando
son elementos longitudinales de tipo viario. Los precios de mantenimiento se expresan en euros por me-

tro cuadrado al afio.
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3.4. Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (2022)

El Presupuesto de Ejecucidon Material de los proyectos debe valorar las distintas unidades de obra proyec-
tadas, y entiende como base mas ajustada la de la Fundacién Codificacién y Banco de Precios de la Cons-
truccién de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento. No obstante, y deducidos de los anteriores,

establece como referencia unos valores de coste/m? de la edificacion segun sus distintas caracteristicas.

El precio por metro cuadrado construido (Mc), aplicable al calculo del presupuesto de ejecucién material,
se obtiene a partir de un médulo base (Mo) corregido por la localizacidn, tipologia y calidad de |a edifica-
cién. A partir del 1 de febrero de 2022 el Mo es de 580 euros/ m?, que debe corregirse por la localizacidn,

tipologia y calidad de la edificacidn.

Mc=Mo * Fl * Ft * Fc
Donde:
Fl: Factor de localizacion. 2 ambitos con sendos coeficientes (0,95 y 1,00).

Ft: Factor de tipologia; solo uso de vivienda.

Viviendas unifamiliares aisladas ........ccocveeeieiiiiiiiiee e 1,15
Viviendas adosadas 0 agrupadas ......cccceeeeeeeeiiiiiiieee e 1,10
Vivienda unifamiliar entre medianerias en casco ......cccceeeveveveveveieieieeennene 1,00
Viviendas plurifamiliares .......cccocevieeiieiiciiee e 1,10

Fc: Factor de calidad; asignable exclusivamente en funcién de la sup. de las viviendas:

S K= 70 M? ettt sttt ettt sttt ne s 1,05
70 <S =130 M? ittt ettt 1,00
130 <S <= 210 M7 oottt 1,10
S 3 210 M? ettt b bbbttt es 1,20

En demoliciones el precio por metro cubico a demoler (Dc) aplicable al célculo del presupuesto de ejecu-
cién material es:

Uso industrial .. 12,60 €/m3

OLFOS USOS .veviieeiereieteeteeteesteeteeeteesteeeesseesseesteessessessneesasesssensesaeesreesasenssenes 15,75 €/m3

En edificaciones de uso distinto a vivienda, el presupuesto de referencia se obtiene en funcién de la su-

perficie construida y el Mc obtenido de la forma siguiente:

Mc =M * Fl

Donde M es médulo base (Mo) multiplicado por un factor de Uso del edificio, a la manera en la que lo

hacen el resto de las normativas analizadas.
En obras de urbanizacién se aplica la misma férmula, pero M = Mu (78 €/m?) x factor de uso. En el caso

de urbanizaciones completas de terrenos, el factor de uso es proporcional a la superficie total, segun la

siguiente relacion:
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Superficie en Ha.

R SRR Mu x 0,55
L KT e e e e e e et aeaeeara e aaaraes Mu x 0,50
BRSKEAD e st e e s a e e Mu x 0,45
LI5QSKT30 oot e e e e e e aaaeaes Mu x 0,40
BOKSKIAD e st e et bre e e e baeeseanee Mu x 0,35
A5KSK=T00 oiiiiiiiiiiee et r e e e e raa e eeaas Mu x 0,30
TOOKSKB00 uuuieeieiiiiiiieeeeee et reee e e e e e e eer i ereeeeeeeeessaaeeeeeeeesrsaraaeeeeaeres Mu x 0,25
S3300 ettt e e s e e s e s e rr e e e s nree e sraeeeas Mu x 0,20

[NV 00 1= o1 =Yoo o TS 18 %
Y Yol o Lo TR SO TPPTRRRRINt 22%
FAN (8001 o =T Lo TSRS 30 %
SANECAMIENTO . e e 15%
ADASTECIMIENTO ..eieieiiiiiiieeit et beesree e 15 %

A efectos de la superficie construida para la aplicacion de médulos y coeficiente C, los porches, terrazas y

plantas diafanas cubiertas, se contabilizaran de la siguiente forma:

Cerrado PO 31ad0S ...coocveieieiiiieeiee ettt 100%

Cerrado por 2 0 MeN0s 1ad0S ......coovcuveiiiiiieeiniiie et 50%

3.5. Colegio Oficial de Arquitectos de Malaga (2024)

Para la obtencidn del presupuesto estimativo de una obra, en términos de Presupuesto de ejecucion Ma-
terial (PEM), y con caracter meramente orientativo, recomienda la utilizacién de la aplicacion informatica
elaborada por ASEMAS para el calculo de la Verificacién del Presupuesto de Declaracion de Riesgo (PDR)

0, en su caso, el de aplicaciones similares elaboradas por otras compafiias aseguradoras.
Para proyectos de edificacion, publica una tabla con valores medios indicativos de coste por metro cua-
drado, correspondientes a construcciones de calidad media, sefialando que para calidades basicas (equi-

valente en viviendas a las de VPO y VPP) y altas, la oscilacidén respecto a estos valores medios se estima

que puede ser de hasta un —20% y +50% respectivamente.

3.6. Ayuntamientos varios
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Varios ayuntamientos en la provincia de Valladolid han elaborado y publicado, en su momento, su propia
Normativa de Precios Minimos de la Construccion, aplicable dentro de sus respectivos términos munici-
pales. Estos ayuntamientos fueron, salvo error u omision, los siguientes: Campaspero (BOPVA 29 de sep-
tiembre de 2014), Cabezdn de Pisuerga (BOPVA 4 de febrero de 2011), Renedo de Esgueva (BOPVA 2 de
agosto de 2013), Rueda (BOPVA 23 de diciembre de 2011) y Tordesillas.

En general, replicaban la normativa de Costes de Referencia -CR- del Colegio Oficial de Arquitectos de
Castilla y Ledn-Este (COACYLE), que ha sido actualizada en 2021 [ver Apdo. 3.1].

Ademas, dado que dichas entidades de ambito local no han actualizado sus mdédulos de referencia, se han
excluido de este estudio comparado.

4. RESULTADOS

El andlisis comparado que se ha realizado como base para la elaboracion de este informe incluye el estudio
de veintiun sistemas de formacion de precios de referencia que se emplean o han sido empleados en
Espafia. Los mas relevantes para la formacion del procedimiento final con el que concluye este informe
han sido:

— 2021 COACyLE - Normativa_ CR.

— 2023 COA de Ledn.

— 2022 CM - Base de Datos de la construccién de la Comunidad de Madrid.
— 2022 CR - COA Granada.

— 2024 CR - COA Mélaga.

— Ayuntamientos varios.

Ademas del analisis de sistemas de formacidn de precios de referencia existentes en Espafia, para este
estudio se han consultado varios testigos reales, en distintas empresas en activo en la region de Castilla y
Ledn, para confrontar los resultados obtenidos a partir de la metodologia expuesta, con los precios me-
dios del mercado.

Finalmente se ha aplicado un sistema de ponderaciéon de mdédulos, corregidos por comparacién con tes-
tigos de edificios reales y empresas constructoras consultadas, asi como por criterios técnicos particulares
basados en la experiencia. Asi mismo, se ha considerado la conveniencia practica de obtener un procedi-
miento de aproximacion fiable, pero de aplicacion practica y suficientemente sencillo. También, suscep-
tible de actualizacién anual, a través del MBC, y revisable en el futuro si se detectaran disfunciones en su
aplicacién real.

Tras el analisis comparado de los distintos sistemas de formacion de precios de referencia que han sido
expuestos en apartados anteriores, se ha elaborado el cuadro comparativo de coeficientes por uso que
se incluye en el Anexo 1 a este informe.

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn
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5. COEFICIENTE POR SUPERFICIE (iS)

Con algunas excepciones parciales, ninguno de los sistemas estudiados contempla la variacién de los pre-
cios normales de mercado en funcion de la superficie total construida. No obstante, resulta pertinente
aplicar un coeficiente corrector que distinga entre pequefias intervenciones, que tienen un margen redu-
cido para amortizar los gastos indirectos en las diferentes partidas y unidades de obra, y aquellas mas
extensivas, en las que un mayor volumen permite reducir ciertos costos asociados.

En consecuencia, se propone un coeficiente corrector iS, basado en la superficie total de la actuacidn,
conforme a la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 1,1

Mas de 50 hasta 500 1

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mas de 3.000 0,9

6. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

A los efectos de contar con una referencia adecuada para el coste de referencia de otros activos fijos, no
relacionados directamente con la edificacion y rehabilitacion, pero necesarios para la realizacién de pro-
yectos relacionados con el turismo y alojamiento, se ha realizado un estudio comparado correspondiente

a mobiliario, decoracion, enseres, menaje, televisores, mini bares, etc.

Como resultado resumido se establecen los siguientes médulos de coste:

EDIFICIOS HOTELEROS Y TURISTICOS Rural RED
1 Hoteles, residencias de ancianos y similares
1 Categoria alta 20.541 €/hab.
2 Categoria media, especiales 13.223 €/hab.
2 Resto de hoteles, hostales, albergues, residencia sencilla 10.394 €/hab.
3 Turismo rural
Posadas 14.354 €/hab.
Hotel rural 10.394 €/hab.
Casa rural 8.303 €/hab.
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7. HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios que cobran arquitectos y aparejadores actualmente en Espafia son un tema complejo de
establecer pues varia dependiendo de diversos factores, incluyendo la ubicacion geografica, la compleji-

dad y el alcance del proyecto, experiencia del equipo técnico, entre otros.

El Real Decreto 2512/1977, de 17 de junio, establecid las tarifas de honorarios para los arquitectos en el
desempenio de sus funciones profesionales. Los aparejadores, por referencia a dicha norma, percibian los
mismos honorarios que los arquitectos en concepto de direccién de obra, lo cual correspondia al 30% de
los honorarios totales de los trabajos de edificacidn. El restante 70% se asignaba al proyecto, desglosan-
dose habitualmente en un 40% para el proyecto bdsico y un 30% para el desarrollo del proyecto de eje-

cucion.

Con la entrada en vigor de la Ley 25/2009, conocida como "Ley Omnibus", y posteriormente la Ley 2/2013,
de Servicios y Colegios Profesionales, se eliminaron los honorarios minimos obligatorios. Desde entonces,
el mercado regula libremente los honorarios, basandose en la oferta y la demanda y en las negociaciones

entre cliente y profesional.

A continuacidn, se presenta un baremo orientativo de honorarios basado en los que eran utilizados antes

de la referida liberalizacién. Es importante recordar que estos valores ya no son vinculantes:

e PEM x C
T 100

Donde C es un coeficiente que depende la superficie construida, de acuerdo con la siguiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (C)
Hasta 50 m? 10
Mas de 50 hasta 100 m? 9,5
Mas de 100 hasta 200 m? 8,7
Mas de 200 hasta 400 m? 8
Mas de 400 hasta 600 m? 7,5
Mas de 600 hasta 800 m? 7,2
Mas de 800 hasta 1.000 m? 6,9
Mds de 1.000 hasta 2.000 m? 6,5
Mas de 2.000 hasta 3.000 m? 6,1
Mas de 3.000 hasta 4.000 m? 5,8

En obras de ampliacidn, reforma, y reparacion, la cantidad minima de honorarios se obtendra multipli-

cando por 1,20 la minima anterior.

La cantidad minima de honorarios a percibir por la aplicacién de esa tarifa en obras de nueva planta era
de 20.000 pesetas x Fa. Aplicando una actualizacidn del coeficiente Fa a la actualidad (mayo de 2024), asi
como el cambio de moneda, la cantidad minima a percibir por un arquitecto, en concepto de proyecto y
direccion de obra seria en la actualidad de unos 1.350 €. Y, de precisarse intervencién de aparejador/ar-

quitecto técnico en la direccion de la ejecucidn de la obra, la cantidad equivalente seria de 405 €.

Rural RED - Red de Grupos de Accion Local de Castilla y Ledn
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8. CALCULO DEL COSTE DE REFERENCIA

Los costes de referencia de construccién como sistema de evaluacién de la moderacién de costes se for-
malizan a partir de una serie de indices a aplicar a las distintas superficies componentes del edificio y
urbanizacion (ANEXO 1), los cuales, sumados y corregidos por otros factores adicionales, basados en su-
perficie total y otras caracteristicas de la intervencion, que no exclusivamente en usos, conducen al coste
de referencia en términos de presupuesto de ejecuciéon material (PEM). La expresién a utilizar es la si-
guiente:

PEM = )}; S, xiT; x MBC (x Ri) x iS
Donde:
S es la superficie construida de cada uso, en metros cuadrados.
iT es un coeficiente dependiente de los usos que componen la edificacidn, segiin ANEXO 1.

Ri son tantos factores adicionales como tenga la actuacion, solo en caso de rehabilitacién:

Tipo de intervencion Ri

Rehabilitacién integral (con afeccidn a estructura y/o volumen) 1,10
Rehabilitacidon completa (no estructural) 0,90
Rehabilitacion instalaciones y acabados interiores 0,40
Rehabilitacidn de acabados interiores 0,25
Rehabilitacién energética 0,15

iS, es un coeficiente que depende de la superficie total de la actuacion, de acuerdo con la si-
guiente Tabla:

Superficie total construida (metros cuadrados) Coeficiente (iS)
Hasta 50 1,1

Mds de 50 hasta 500 1

Mas de 500 hasta 3.000 0,95

Mas de 3.000 0,9

El Mddulo Basico de Coste (MBC) es el valor asignado por la Direccién General del Catastro a cada
municipio. Estos médulos se pueden consultar AQUI, accediendo al ANEXO 112, donde se clasifican

todos los municipios por categoria. Aunque estos valores son Utiles, cabe destacar que datan de
julio de 2021. En los tres afios transcurridos desde entonces, ha habido un proceso inflacionario
generalizado a nivel internacional. Por ello, se considera necesario revisarlos a la fecha de elabo-
racion de este informe (mayo de 2024). Para ello, parece procedente acudir, como entidad auto-
rizada en la materia, al “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”, publicado por el

2 Sede electrénica del Catastro [Acceso 10 de mayo de 2024].
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Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible3, dado que este indice ofrece estadisticas mas
dinamicas y fiables. En consecuencia, los mddulos revisados a febrero de 2024, siendo los ultimos
datos disponibles, son los siguientes:

Jul-21 Feb-24
MBC Tipo Munic. CATASTRO MFOM *
1 500 591
2 550 650
3 600 118,19 709
4 700 827
5 810 957

* MTMS - indices de Costes del Sector de la Construccion. CNAE 2009. Base 2021.3

Para determinar el Presupuesto de Contrata (PC), al PEM asi obtenido deberan afiadirsele los Gastos ge-
nerales (13%) y el Beneficio industrial (6%), asi como el IVA correspondiente.

Presupuesto de Ejecucién Material PEM
13% s/PEM

6% S./PEM

Presupuesto de Contrata PC (sin IVA) PC
21% s/PC

Presupuesto de Contrata (IVA incluido) PCva

* Tributan al tipo reducido (10%) las siguientes operaciones: Ejecuciones de obra de construccién o rehabili-
tacion de edificaciones destinadas principalmente a viviendas, incluidos los locales, garajes y anejos, conse-
cuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista.

8.1. Revision

En la medida en que en este sistema de costes de referencia el PEM se obtiene a partir del MBC, médulo
publicado por la Direccidon General del Catastro para cada municipio, es de esperar que este sea revisado
por dicha entidad. En ausencia de tal revision, se establece como sistema de actualizacion anual, durante
los préximos 3 afios el “INDICE DE COSTES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION” publicado por el Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, o su equivalente futuro, como se mencioné anteriormente.

Al cumplirse cuatro afios de la implementacion del método desarrollado en este informe, se llevard a cabo

una revision exhaustiva del mismo, abarcando todos sus aspectos.

Valladolid, 10 de mayo de 2024

El Director del trabajo,

fonso Basterra Otero

alfonso.basterra@uva.es

3 https://apps.fomento.gob.es/BoletinOnline/?nivel=28&0rden=08000000 [Acceso 10 de mayo de 2024].
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uUsos iT
1 RESIDENCIAL
VIVIENDA COLECTIVA
1 Edificacién abierta 1,2
2 En manzana cerrada 1,1
3 Garajes, trasteros y locales en estructura 0,65
VIVIENDA UNIFAMILIAR (URBANO)
1 Aislada/pareada 1,4
2 En linea o manzana cerrada 1,15
3 Garajes y porches en planta baja 0,6
EDIFICACION RURAL
1 Anexos 0,55
2 INDUSTRIAL
1 Naves de fabricacién y almacenamiento
1 Enuna planta 0,65
2 Varias plantas 0,8
3 Almacenamiento 0,55
2 Garajes y aparcamientos
1 Garajes 0,7
2 Aparcamientos 0,65
3 Servicios de transporte
1 Estaciones de servicio 1,35
2 Estaciones 1,85
3 OFICINAS
1 Edificio exclusivo
1 Oficinas multiples 1,55
2 Oficinas unitarias 1,55
2 Edificio mixto
1 Unido a viviendas 1,4
2 Unido a industria 1,25
3 Bancay seguros
1 En edificio exclusivo 1,9
2 En edificio mixto 1,8
4 COMERCIAL
1 Comercios en edificio mixto
1 Locales comerciales y talleres 1,25
2 Galerias comerciales 1,35
2 Comercio en edificio exclusivo
1 Enuna planta 1,55
2 Envarias plantas 1,6
3 Mercados y supermercados
1 Mercados 1,25
2 Hipermercados y supermercados 1,25
5 DEPORTES
1 Cubiertos
1 Deportes varios 1,5
2 Piscinas 1,65
2 Descubiertos
1 Deportes varios 0,4
2 Piscinas 0,7
3 Auxiliares
Vestuarios, enfermeria, anexos varios 0,9
4 Espectdaculos deportivos
1 Estadios, plazas de toros, etc. 1,35
2 Hiédromos, canédromos, velédromos, etc. 1,35
6 ESPECTACULOS
1 Varios
1 Cubiertos 1,55
2 Descubiertos 0,75
2 Bares musicales, salas de fiesta, discotecas
1 En edificio exclusivo 1,85
2 Unido a otros usos 1,6
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3 Cines y teatros
1 Cines 2,15
2 Teatros 2,35
7 OCIO Y HOSTELERIA
1 Con residencia
1 Hoteles (cat. alta) 2,2
2 Hoteles (cat. media), especiales ** 1,8
3 Albergues, bungalows, edif. en campings 1,45
2 Sin residencia
1 Restaurante 1,8
2 Rest. econémico (franquicias, mesén) 1,4
3 Bares, cafeterias 1,35
4 Bares econdmicos 1,25
3 Exposiciones y reuniones
1 Casinos y club sociales 1,75
2 Exposiciones y congresos 1,95
3 Centros socioculturales ** 1,5
8 SANIDAD
1 Sanitarios con camas
1 Sanatorios y clinicas 2,25
2 Hospitales 2,4
2 Sanitarios varios
1 Ambulatorios y consultorios 1,4
2 Balnearios, casas de bafios 1,55
3 Beneficos y asistencia
1 Con residencia (de mayores, etc.) 1,6
2 Sin residencia (centros de dia, guarderias, etc.) 1,6
9 CULTURALES Y RELIGIOSOS
1 Culturales con residencia
1 Internados 1,5
2 Colegios mayores 1,6
2 Culturales sin residencia
1 Facultades, colegios, escuelas 1,8
2 Bibliotecas, museos 1,65
3 Aulas de formacion 1,25
3 Religiosos
1 Conventos, centros parroquiales 1,3
2 Iglesias 2,2
3 Ermitas, capillas 1,6
10 EDIFICIOS SINGULARES
1 Histdrico-artistico
1 Monumentales 2,25
2 Ambientales / arquitectura popular 1,8
2 De cardacter oficial
1 Administrativos 1,8
2 Representativos 1,8
3 De caracter especial
1 Penitenciarios, militares y varios 1,55
2 Silos y depésitos para solidos (m3) 0,2
3 Depdsitos liquidos (m3) 0,3
4 Depdsitos de gases (m3) 0,45
11 URBANIZACION
1 Urbanizacién en superficie
1 Urbanizacién completa 0,2
2 Campings 0,15
3 Campos de golf 0,1
4 Jardineria 0,15
2 Cerramientos ABIERTOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
1 Metalicos sencillos, simple torsion o sim. 0,05
2 Malla plastificada (tipo RIVISA, o sim.) 0,1
3 CERRADOS/OPACOS (x ml hasta 2,00 m de h) **
1 Fabrica de bloque h. visto 0,25
2 Otros (lad. cara vista, ...) 0,4

** No contemplados en la metodologia de referencia
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ANEXO I

SECTORES E INVERSIONES SUBVENCIONABLES

LIMITACIONES A LOS PROYECTOS E INVERSIONES SUBVENCIONABLES

Se determinan a continuacién las limitaciones a los proyectos subvencionables aprobadas por
este Grupo de Accion Local, ademas de las establecidas en el Anexo | “Especificidades de las
ayudas” del Régimen de Ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER)
en Castillay Ledn en el periodo 2023-2027.

1. LIMITACIONES DE CARACTER GENERAL

No seran subvencionables las siguientes inversiones y gastos:

* Inversiones totalmente finalizadas a fecha del registro de la solicitud de la ayuda.

» Equipos de segunda mano, excepto en el caso de la adquisicién de un establecimiento.

= Aportaciones en especie.

* Inversiones pagadas en metdlico.

* |nversiones financiadas mediante arrendamiento financiero, con las excepciones
indicadas en el Régimen de Ayudas.

= |Impuestos, tasas y licencias administrativas. El impuesto sobre el valor afiadido se podra
subvencionar siempre que no se pueda recuperar.

= Los gastos corrientes en los proyectos de inversion.

= Costes generales por importe superior al 12% de la inversion total admitida.

= Reposiciones, mantenimientos y sustituciones de equipos, maquinaria o instalaciones.

2. LIMITACIONES ESPECIFICAS EN DETERMINADAS INVERSIONES

2.1. TERRENOS

Como norma general no se subvencionard la compra de terrenos, excepto cuando se destinen a
operaciones de proteccion ambiental, con la aprobacion previa de la Junta Directiva vy
cumpliendo las condiciones establecidas en el Régimen de Ayudas y el Manual de
Procedimiento, entre otras que el coste imputado a la compra del terreno no podra superar el
10% de la inversion total subvencionable.

2.2. INMUEBLES

Como norma general no se subvencionard la compra de inmuebles, excepto cuando se trate de
edificios o construcciones que reunan valores histéricos, artisticos o culturales, aporten un
verdadero valor afiadido al proyecto o, su compra contribuya a la proteccién de un
determinado lugar o entorno con valores culturales o naturales significativos. También sera
subvencionable la compra de inmuebles en el caso de expedientes de adquisicién de
establecimientos. Para que la compra se considere subvencionable deberd contar con la
aprobacion previa de la Junta Directiva y cumplir las condiciones establecidas en el Régimen de
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Ayudas y el Manual de Procedimiento, entre otras que el coste imputado a la compra del
inmueble no podra superar el 25% de la inversion total subvencionable.

2.3.  ADQUISICION DE ESTABLECIMIENTOS

Se podra subvencionar la adquisicion de establecimientos, con las limitaciones establecidas en
el Régimen de Ayudas, que cumplan los siguientes requisitos:
0 Estén en funcionamiento en el momento de la compra.
0 O bien hayan permanecido cerrados menos de un afio a contar desde la fecha
de la solicitud de la ayuda.

2.4. ADQUICISION DE VEHICULOS

Se podran financiar:
= Los vehiculos cuando se encuadren en alguno de los siguientes supuestos:

0 en el caso de actividades de nueva creacion y en inversiones de ampliacién,
cuando sean un elemento inherente y consustancial para el desarrollo de la
actividad y siempre que se acompafie de otras inversiones.
sean vehiculos sostenibles de movilidad social y uso comunitario.

0 en el caso de inversiones relativas a turismo activo, y en servicios sociales o
asistenciales en las que deberan incorporar algln tipo de adaptacién especial
necesaria para la prestacion del servicio.

»= Los elementos de transporte interno, siempre que la inversidén vaya acompafada de
otros activos materiales.

» La adaptacién y/o el carrozado especifico de los vehiculos para su adaptacién a las
necesidades del proyecto, siempre y cuando dichas actuaciones acomparien a otro tipo
de inversiones y sean complementarias de las mismas.

o

3. LIMITACIONES SECTORIALES

3.1. EXPLOTACIONES AGRICOLAS

No seran subvencionables las inversiones en explotaciones agricolas, salvo que su objetivo final
no sea la produccién agraria en si misma y planteen actuaciones que tengan un cardcter
integrador y social y su finalidad no sea la comercializacion de los productos obtenidos; asi
como aquellas que tengan como objetivo: repoblaciones de animales; animales de compaifiia;
produccion de pieles, pelo y pluma y aquellos cuyo destino prioritario sea las actividades de
educacién, turismo, deporte, ocio y tiempo libre.

3.2. SECTOR DE LA CONSTRUCCION

No seran subvencionables los proyectos incluidos en el sector de la construccion, excepto los
siguientes:

= |nstalaciones eléctricas, de fontaneria, de sistemas de calefaccién y aire acondicionado,
de carpinteria y otras instalaciones en obras de construccién.
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Si podran financiarse proyectos de asistencia técnica que tengan como objetivo la certificacién
de empresas del sector de la construccién con sistemas de calidad, y sistemas de gestién
ambiental.

3.3.  SECTOR SERVICIOS

Solo serdn subvencionables:

= |niciativas dirigidas a prestar servicios a los sectores socioeconémicos con presencia real
o potencial en el medio rural, en localidades en las que no haya servicios previos de ese
tipo, se vaya a desarrollar la actividad por cierre o jubilacion de una similar o cuando
ofrezcan productos, servicios o procesos nuevos dentro del contexto local, primando los
proyectos que incorporen procesos innovadores desde el punto de vista ambiental,
social o tecnoldgico.

= |niciativas cuyo mercado potencial supere el ambito estrictamente local.

* Maquinaria agricola para el desarrollo de actividades de servicios a terceros en los
sectores vitivinicola y hortofruticola y aquellos servicios que se realicen especificamente
en explotaciones agricolas ecoldgicas. Se tratard de maquinaria que por su caracter
innovador o por la tecnologia que utiliza contribuye al incremento de la productividad,
la reduccion del impacto ambiental o la mejora de la calidad de la produccion. Quedan
excluidos tractores convencionales, cosechadoras y vendimiadoras mecanicas. Solo se
financiara la parte proporcional del coste de la maquinaria que se utilice para realizar
los servicios a terceros.

3.4. SECTOR COMERCIO

Entendidos como "comercio de proximidad", sélo seran subvencionables los comercios en
aquellas localidades que no tengan establecimientos previos de ese tipo, que se vaya a
desarrollar la actividad por cierre o jubilacién de una similar o que ofrezcan productos o
servicios nuevos dentro del contexto local, primando los proyectos que incorporen procesos
innovadores desde el punto de vista ambiental, social o tecnoldgico. En todo caso los
establecimientos de alimentacién que se financien tendran un apartado especifico para los
productos de la comarca.

3.5. SECTOR TURISTICO

»= No serdn subvencionables los apartamentos turisticos ni las viviendas de uso turistico.

» Soélo serdn subvencionables los establecimientos de alojamiento de turismo rural con
tipologia de Hotel rural o Posada.

= Sélo seran subvencionables los establecimientos turisticos de alojamiento hoteleros con
categoria igual o superior a dos estrellas y los establecimientos de alojamiento de
turismo rural de tres o mas estrellas. No seran subvencionables los establecimientos
con tipologia de Pensién y Motel.

= Sdlo seran subvencionables los albergues turisticos con categoria de dos estrellas.

= Sdlo seran subvencionables los establecimientos de alojamiento en la modalidad de
Camping con categoria igual o superior a tres estrellas

= Sdlo seran subvencionables las modernizaciones o ampliaciones de establecimientos
hosteleros de categoria inferior a 2 estrellas que den como resultado un
establecimiento de categoria igual o superior a 2 estrellas.
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= Sélo serdn subvencionables las modernizaciones o ampliaciones de establecimientos de
alojamiento de turismo rural de categoria inferior a 3 estrellas que den como resultado
un establecimiento de categoria igual o superior a 3 estrellas.

= No serdn subvencionables los establecimientos que oferten solo servicios de
restauracion y/o bebidas, sin alojamiento, salvo que supongan proyectos innovadores
en el contexto local por centrarse en una gastronomia apoyada en los productos
locales, por recuperar edificaciones de interés histérico o cultural o por tratarse de un
servicio a la poblacidon local en aquellos ndcleos que carezcan de este servicio. Si serd
subvencionable la promocion de los mismos de forma conjunta a través de sus
asociaciones.

= No seran subvencionables los alojamientos ubicados en edificaciones de propiedad
horizontal.

= En el caso de ampliaciones o modernizaciones, no se contemplara la creacion de
servicios de restauracién y bebidas en establecimientos que no los tengan inicialmente,
salvo en localidades que carezcan de este servicio o se cumpla lo indicado
anteriormente.

» En el caso de establecimientos de turismo rural sélo serdn subvencionables obras de
reforma y/o rehabilitacién de construcciones propias de la arquitectura local vy
comarcal, construcciones tradicionales, edificios histéricos, etc. Excepcionalmente se
admitirdn construcciones de nueva planta siempre que se ajusten a la tipologia
constructiva, estructura y materiales utilizados tradicionalmente en la zona, en especial
los cerramientos, cubiertas y carpinterias exteriores que utilizaran los materiales
propios de la zona, como piedra caliza o arenisca, ladrillo macizo, madera, barro, teja
arabe, forja, etc.

3.5.1. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS ALOJAMIENTOS DE TURISMO RURAL

= No se financiardn casas rurales.

= Soélo se consideran subvencionables los establecimientos de alojamiento de turismo
rural de 3 0 mas estrellas.

= Elalojamiento dispondra de un minimo de diez plazas.
= Todas las habitaciones dispondran de cuarto de bafio completo o aseo con ducha

= El establecimiento dispondra de espacios amplios de uso comun, en especial salones,
para descanso, lectura, juego, etc. Los salones, si fueran salones-comedores (segun la
categoria del establecimiento) dispondran de una superficie Util minima de 2 m” por
plaza con un minimo de superficie total de 20 m?. En el caso de que se trate de espacios
separados ninguno de ellos dispondra de menos de 15 m”.

= Sélo serdn subvencionables obras de reforma y/o rehabilitacion de construcciones
propias de la arquitectura local y comarcal, construcciones tradicionales, edificios
historicos, etc. Se admitiran construcciones de nueva planta siempre que se ajusten a la
tipologia constructiva, estructura y materiales utilizados tradicionalmente en la zona, en
especial los cerramientos, cubiertas y carpinterias exteriores que utilizaran los
materiales propios de la zona, como piedra caliza o arenisca, ladrillo macizo, madera,
barro, teja arabe, forja, etc. El establecimiento no podra ubicarse en edificaciones de
propiedad horizontal.
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= El mobiliario y la decoracién se adecuardn a las caracteristicas del edificio, seran
suficientes y tendrdn una calidad contrastada, encontrandose, especialmente en el caso
de mobiliario antiguo, en un buen estado de uso y conservacion.

= Se ubicardn en localidades que carezcan de plazas de alojamiento, o que no dispongan
de establecimientos de turismo rural de la misma tipologia (Hotel rural o Posada), o
bien, que se justifique su demanda. En el caso de que se ubiguen en localidades con
presencia de establecimientos de turismo rural deberan cumplir alguna de las siguientes
condiciones:

- Establecer una oferta de servicios y actividades complementarias adaptadas al
potencial de la localidad y su entorno y a las demandas de los visitantes

- Justificar una apuesta decidida por la accesibilidad, la eficiencia energética y la
sostenibilidad.

= El promotor acreditard experiencia o formacion dentro del sector turistico o se
comprometerd a adquirir formacién especifica relacionada con el sector antes del inicio
de la actividad.

= El promotor estara empadronado en el municipio donde se va a ubicar el
establecimiento o dentro del dmbito comarcal. El promotor tendrd, ademads, la
residencia habitual en la localidad donde se va a ubicar el alojamiento de turismo rural
o dentro del ambito comarcal. En el caso de entidades juridicas estas condiciones
debera cumplirlas, al menos, el socio trabajador.

= El alojamiento de turismo rural podrd disponer como complemento, de un bar-
restaurante, siendo subvencionables las inversiones correspondientes a esta actividad
complementaria, cuando la superficie ocupada por éstos no supere la destinada a
alojamiento, y siempre que se disponga de un acceso independiente al alojamiento y se
garanticen unas adecuadas condiciones para la estancia y el descanso de las personas
que van a hacer uso de las habitaciones. El ejercicio de la actividad de bar-restaurante
precisara de licencias de explotacion especificas, asi como de la calificacion de turismo
pertinente.

= Los establecimientos estaran abiertos al publico al menos 9 meses al afio.

= El promotor se compromete a promocionar y comercializar su propia oferta y a
colaborar también en la promocién conjunta de la comarca y la provincia, bien
directamente o integrandose en asociaciones o colectivos creados a tal efecto.
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